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2. Fortalecimiento de Ia
Formacion Inicial Docente

Por Nicole Abricot
El desafio de mejorar la calidad del sistema educativo ha posicionado a la
formacion de profesores como un eje central de las politicas publicas en el pais.

Con el proposito de institucionalizar las
iniciativas desarrolladas hasta la fecha, en
el 2018 la Universidad de Santiago cre¢ el
Programa de Mejoramiento a la Formacion
de Profesores a través de la Resolucion
002614. Esta iniciativa ha logrado consolidar
innovaciones en los siguientes ambitos:

Vinculacién con la Escuela: La Universidad
de Santiago de Chile cree que la formacion
de profesores debe realizarse desde una
relacion estratégica con los centros escolares.
Para esto se han desarrollado convenios
de colaboracion bidireccionales entre la

Universidad y la Escuela, que han permitido
articular las practicas profesionales, desarrollar
investigacion asociativa entre profesores y
académicos, difundir los mecanismos de
acceso especial a la Universidad y favorecer
la formacion continua del profesorado.

Todas las iniciativas han permitido la
retroalimentacion de los planes de estudios
de los futuros profesores de la Universidad, al
mismo tiempo que han incentivado la mejora
de la calidad de la formacién del profesorado
en ejercicio y de los estudiantes del sistema
escolar.

Para el desarrollo de estos convenios de
colaboracion, la Universidad ha contratado a
un Encargado de Vinculo con la Escuela en cada
una de las carreras, ademas de un Encargado
Institucional de Vinculacion con la Escuela, quien
articula las actividades entre las carreras para
favorecer un vinculo institucional coordinado.
Dicha coordinacién institucional con los centros
escolares se abordara en profundidad en el
capitulo 8.

Programa Gabriela Mistral: Considerando
el aumento de los requisitos de acceso a las
carreras de pedagogia, la Universidad de
Santiago de Chile ha impulsado innovaciones
a los mecanismos tradicionales de acceso.
De manera particular, se ha redisefiado
el Programa Gabriela Mistral que busca
aumentar la cantidad de postulantes idoneos
para ingresar a las carreras de pedagogia,
resguardando sus capacidades académicas
y vocacionales.

"

Postula a tus estudiantes al
Programa Gabriela Mistral

¢ Quiénes pueden postular?
Estudiantes de tercer aio media.

Interasacios deben e

Postulaciones hasta el 15 de julio.
Mas Informacion en: http:/soyprofesorusach.usach.cl/ped/pgm/
Consultas: fid.usach@usach.cl/Asunto: PGM




Orientaciones formativas: Con el objetivo
de promover la autorregulacién de la
calidad de la formacién de profesores, la
Universidad de Santiago de Chile ha definido
un referente propio que orienta la formacién
del profesorado en todas sus carreras de
pedagogia.

La Resolucién 003756, crea Orientaciones
Formativas que fueron desarrolladas de forma
colaborativa entre las unidades académicas,
facultades y gobierno central, a través de la
participacion activa de estudiantes, académicos
y autoridades, con el fin de promover la
mejora continua de los planes de formacién,
la calidad de la docencia y la pertinencia de
la investigacion educativa.

Redisefios de carreras de pedagogia: Todas
las carreras de pedagogia de la Universidad
de Santiago de Chile han realizado procesos
de innovacion curricular en los ultimos tres
afos, atendiendo a los resultados de las
evaluaciones internas y las debilidades
detectadas en la Evaluaciéon Nacional
Diagnostica.

Estos procesos de innovacién han permitido
actualizar los perfiles de egreso para
resguardar la pertinencia de la formacion
con las necesidades del sistema; han logrado
aumentar la cantidad y progresion de las
practicas profesionales; han articulado la
formacién disciplinar, practica, didacticay
pedagdgica; y han promovido la atencion a
lainclusiény la formacién ciudadana como
ejes centrales de la formacion inicial, entre
otros elementos.
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Formacién de formadores: Con la finalidad
de promover una formacién de profesores de
excelencia, ademas de fortalecer los planes
de formacion de las carreras de pedagogia, la
Universidad de Santiago de Chile se propuso
mejorar las habilidades pedagogicas de los
formadores de formadores. Esto ha implicado
el disefio, implementacion y evaluacion de
una oferta formativa especifica para estos
académicos, en materias de inclusion,
ciudadania y formacion practica, lo que ha
permitido aumentar en un 533%, en dos afios,
la inscripcion de profesores de las carreras
de pedagogia en la instancias de formacién
continua ofertadas por la Universidad.

Para mejorar la formacion de formadores, se
han disefiado cursos espacializados. Uno de
ellos es el curso “Formacién de Profesores
en Educacion Inclusiva” (de duracién de un
semestre) que en su segunda version, el afio
2018, contd con egresados del sistema escolar,
académicos de la Universidad y profesores
guia de los estudiantes en practica profesional
en las Escuela.



En este tercer ciclo de seminarios-taller
participaron 31 formadores de profesores,
principalmente académicos de las carreras
de pedagogia vinculados a las distintas
lineas formativas de la formacién de pro-
fesores, ya que asistieron profesores de
las asignaturas disciplinares, de los ramos
didacticos, de los cursos del componente
pedagdgico y profesores del area de for-
macién practica, encargados de vinculo
con la escuela, supervisores de practica,
coordinadoresy supervisores de practica.

Ademas, es importante destacar que en
estas instancias también han participado
profesores del sistema escolar que con-
tribuyen a la formacién de profesores como
profesor-guia de los procesos de practica.

La mayoria de estos formadores particip6
en una de las cuatro instancias formativas

Cursos realizados

gue conformaron este ciclo, aunque algunos de ellos
participaron en mas de una.
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Ciclo de Induccion a las Practicas Pedagogicas: “Taller de Classroom
y Google Apps: Entornos y Herramientas Virtuales para el Disefio de
Actividades de Aprendizaje”

27 de abril de 2021

[Il Encuentro Nacional de Didacticas Especificas para la Formacion
de Profesores de las Universidades del estado IV Seminario de
Didacticas Especificas en la Formacion de Profesores Usach.

12y 13 de enero de 2021

Retroalimentacion para la Formacion Practica.

01 de diciembre de 2020

Evaluacién para Aprender a Ser Profesor(a): Evaluar las Practicas
Pedagodgicas en el Contexto Virtual.

07 de agosto de 2020

Ciclo de Formacién Virtual Contexto Escolar 2020. “Sistema Educa-
tivo y Politica Vigente: Aspectos Legales de Labor Docente”

Mayo-junio de 2020

Ciclo de Formacién Virtual Contexto Escolar 2020: “Conversatorio:
Experiencia de Centros Escolares Realizando Educacién a Distancia
en Contexto de Pandemia”.

03 julio de 2020

Ciclo de Formacién de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. “Ense-
flanza Asincrénica: Reconocer Plataformas y Recursos Digitales que
han Facilitado la Ensefianza Asincroénica, a partir de la Experiencia
de una Profesora del Sistema Escolar”.

Marzo-agosto de 2020

Nombre de la Actividad Fecha

V Seminario de Didacticas Especificas en la Formacion de profesores | 05, 06 y 07 de enero de 2022
USACH: Contribuciones de la Educacion Interdisciplinar para Tiem-
pos de Cambios.

Conversatorio Formador de Formadores Usach. Orientaciones Para | Noviembre de 2021
la Formacion Practica en los Niveles Inicial, Intermedia y Final: Elec-
cién de Centro de Practica.

Conversatorio Formador de Formadores Usach: Fortalezas,
Oportunidades, Tensiones y Desafios en la Formacion Practica.

23 de agosto de 2021

Construccion de Narrativas Pedagogicas de Incidentes Criticos. 26 de abril al 10 de mayo, de

2021

Ciclo de Induccidn a las Practicas Pedagodgicas: “Si No Retroalimento, | 11 de mayo de 2021
No Estoy Ensefiando: Estrategias para una Retroalimentacion Efec-
tiva en el Contexto de la Docencia a Distancia”.

Ciclo de Induccién a las Practicas Pedagogicas 2021: “Autocuidado 04 de mayo de 2021
Docente: Educacién en Situacion de Emergencia”.




Ciclo de Formacion de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. Ense-
flanza Sincrénica: Reconocer el Uso de ZOOM y Otras Aplicaciones
para Favorecer la Docencia Virtual Sincrénica y la Retroalimentacién
del Aprendizaje de los Estudiantes.

Ciclo de Formacion: Julio a
diciembre de 2020

Ciclo de Formacion de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. Disefio
de Ensefianza-Aprendizaje: Disefio de una Secuencia Didactica en
Contextos no Presenciales, Resguardando los Principios de Inclu-
siény Diversidad.

Ciclo de Formacion: Julio a
diciembre de 2020

Ciclo de Formacién de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. Capsu-
las virtuales: disefiar capsulas virtuales sobre tematicas especificas
de su disciplina.

Ciclo de formacion: Julio a
diciembre de 2020

Ciclo de Formacién de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. “Promo-
cién de la salud mental en las comunidades educativas”

Ciclo de formacién: Julio a
diciembre de 2020

Ciclo de Formacién de Estudiantes Practicas Virtuales 2020. Apli-
cacion digitales para la ensefianza de la especialidad: reconocer
aplicaciones digitales especificas de su disciplina que favorecen el
aprendizaje de sus estudiantes en contextos virtuales.

Ciclo de formacién: Julio a
diciembre de 2020

I Encuentro Nacional de Didacticas Especificas para la Formacion de
Profesores de las Universidades del Estado, Ill Seminario de Didacti-
cas Especificas en la Formacién de Profesores USACH

Enero de 2020

Escuela de Verano: “Escuela para una Nueva Educacion”.

Enero de 2020

Talleres para el Disefio o Redisefio de Programas de Asignatura.

Noviembre de 2019

10

Uso del Libro de Clases: Instrumento Publico de la Labor Docente.

Julio de 2019

Aspectos Legales de la Actividad Docente.

Mayo de 2019

Evaluacién para el Aprendizaje: Disefio de Consignas y Rubricas
para la Evaluacion Auténtica.

2019

“Resolucién de Problematicas en Contexto Escolar: Marco Legal y
Desafios".

Diciembre de 2018

| Encuentro Nacional de Didacticas Especificas para la Formacién de
Profesores de las Universidades del Estado, Il Seminario de Didacti-
cas Especificas en la Formacién de profesores USACH.

Noviembre de 2018

Coloquio Disciplinar sobre Vocacién y Rol social del Profesorado en
el Chile Actual.

Octubre de 2018

“Acompafiamiento de las Practicas Pedagogicas: Tensiones,
Posibilidades y Estrategias para el Desarrollo Profesional”.

Octubre de 2018

Construyendo Aprendizajes desde la Diversidad. Experiencias de
Instituciones Educativas para Avanzar Hacia la Inclusién”.

Agosto de 2018
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3. Orientaciones para la
formacion de profesores Usach

Este documento sintetiza los principales referentes que guian el actuar de nuestras
carreras de pedagogia y fue desarrollado a partir de las bases de la comunidad
educativa de la universidad, contando con la participacion de estudiantes,
académicos, administrativos y autoridades.

Este articulo sistetiza las normativas que
constituyen nuestra hoja de ruta. El D.F.L.
N°149, de 1981, del Ministerio de Educacién, el
cual fija el estatuto organico de la Universidad
de Santiago de Chile; laley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; La Ley 19.880
que establece Bases de los Procedimientos

Bienvenida a cachorros de Pedagogia 2019
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Administrativos que rijan los actores de los
organos de la Administracién del Estado; el
Decreto N° 341 de 2014, del Ministerio de
Educacién que dispone el nombramiento del
Rector de la Universidad de Santiago de Chile; y
la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Santiago de Chile tiene
entre sus objetivos contribuir a la formacién
integral de las personasy que, en el cumplimiento
de sus funciones, debe atender a los intereses
y necesidades del pais.

Que, la Universidad de Santiago de Chile tiene
como preocupacion primordial resguardar las
exigencias de la politica publica, expresadas en
la Ley General de Educaciény profundizadas en
el Sistema de Desarrollo Profesional Docente; en
los lineamientos y estandares para la formacion
inicial de profesores del Ministerio de Educacion;
y en los criterios de acreditacidn para las carreras
de pedagogia establecidos por la Comision
Nacional de Acreditacidon

Que, actualmente esta instituciéon tiene el
objetivo de potenciar la formacion de profesores
de las diferentes especialidades.

Que, se hace necesario coordinar las acciones
de las distintas facultades que imparten
carreras de Pedagogia, a fin de dar un sello
distintivo al Profesor de la Universidad de
Santiago de Chile.

Que, esta casa de estudios superiores
cuenta con la posibilidad de proponer
institucionalmente mejoras a la formacion
de profesores en la Universidad y en el
contexto nacional.

Que, resulta imperioso responder
institucionalmente a las solicitudes del
Ministerio de Educacién en materia de la
Politica Nacional Docente y, particularmente,
alo prescrito enla Ley N° 20.903 que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
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RESUELVO:

1. Créase en la Universidad de Santiago de
Chile las Orientaciones para la Formacién de
Profesores en la Universidad de Santiago de
Chile.

Articulo I. Sobre la naturaleza de la
formacion de profesores en la Universidad
de Santiago se plantea que:

Articulo 1.1. En la Universidad de Santiago de
Chile la formacion de profesores se comprende
como una trayectoria continua de aprendizaje
a lo largo de la vida, que se inicia con las
experiencias en el nivel escolar, pasando por
la formacion inicial de profesores (en carreras
de pregrado), y extendiéndose a lo largo del
ejercicio profesional para la mejora continua
de la practica (en el acompafiamiento a los
profesores principiantes, el seguimiento a los
egresados, los programas de postgrado y la
formacion continua).

Articulo 1.2. En la Universidad de Santiago de
Chile la formacién de profesores se entiende
como un conjunto articulado de experiencias
de aprendizaje en el contexto universitarioy
escolar, desde una perspectiva colaborativa,
que reconoce el aporte de los saberes de las
comunidades educativas en el desarrollo de
los desemperios requeridos para el quehacer
docente, a lo largo de la formacion inicial,
de la inserciéon e induccién laboral y de la
trayectoria profesional.

Articulo 1.3. En la Universidad de Santiago
de Chile la formacién de profesores se
aborda a partir del trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre las unidades académicas
y el gobierno central de la Universidad, asi
como con otras instituciones, con la finalidad
de aprender mutuamentey abordar desde una
perspectiva innovadora los desafios complejos
y dinamicos de la formacién de profesores.

Articulo 1.4. La formacién de profesores
en la Universidad de Santiago de Chile tiene
como sello el desarrollo de un profesional

14

de excelencia, con un amplio dominio de los
saberes disciplinares, didacticos y pedagogicos,
con una sélida formacién ética y valéricay con
un fuerte compromiso con su rol social critico
y transformador para enfrentar los desafios
del sistema educativo chileno.

Articulo 1.5. La Universidad de Santiago de
Chile forma profesores comprometidos con
una educacién democratica, plural, equitativa
y de calidad, a partir de una cultura de trabajo
colaborativo e interdisciplinario, que garantiza
oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes para una participacién ciudadana
activa y responsable en la sociedad.

Articulo 1.6. La Universidad de Santiago de Chile
forma profesores que reflexionan e investigan,
individual y colaborativamente, sobre sus
practicas pedagdgicas, los contextos en los que
se desempefiany los desafios de la educacion,
para la toma de decisiones fundamentadas, la
innovacion y la mejora continua del quehacer
educativo.

Articulo 1.7. En la Universidad de Santiago de
Chile la formacién de profesores garantiza el
desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes profesionales requeridas para ejercer
una labor docente de calidad, que responda a
la diversidad de los estudiantes y que permita
abordar la complejidad de los distintos contextos
educativos.

Articulo Il. Sobre las Condiciones
institucionales para la formacién de
profesores se plantea que:

Articulo 2.1. En la Universidad de Santiago
de Chile se vela porque en su Plan Estratégico
Institucional, existan propuestas para el
fortalecimiento de la formacion de profesores
consistentes con su mision, visién y principios
orientadores, y articuladas con los planes de
mejora de cada unidad académica.

Articulo 2.2. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantiza que, en los procesos
de actualizacion de su Modelo Educativo

Institucional, la formacién de profesores se
defina como un compromiso social relevante,
en atencion a su misién y trayectoria historica.

Articulo 2.3. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantiza la existencia de
una institucionalidad que cuente con las
condiciones administrativas y materiales para
articular a todas las carreras de pedagogia
de la Universidad, promoviendo el didlogo
entre las distintas unidades académicas y el
gobierno central, parala mejora continua de
los programas de formacion de profesoresy
su vinculacién con el medio.

Articulo 2.4. En la Universidad de Santiago
de Chile se proveen las condiciones
para desarrollar experiencias formativas
innovadoras y de calidad que permitan
posicionar su propuesta de formacion.

Firmas de Procolo con colegios.

Articulo 2.5. En la Universidad de Santiago
de Chile se aseguran las condiciones para
la vinculacion con otras instituciones
educativas y gubernamentales para el
enriquecimiento de los procesos formativos
que estas desarrollan, el mejoramiento de las
politicas publicas en educaciény el disefio e
implementacién de nuevas acciones a nivel
local y nacional en esta materia

Articulo 2.6. En la Universidad de Santiago
de Chile se aseguran las condiciones para el
establecimiento de convenios de colaboracion
con centros educativos, suimplementaciony
sostenibilidad en el tiempo, con la finalidad
de potenciar el acceso de estudiantes con
vocacion pedagoégica temprana, fortalecer
la formacidn practica, generar acciones para
lainserciéon e induccion laboral, desarrollar
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estrategias de acompafiamiento a los
egresados, asi como promover la investigacion,
innovacion y desarrollo profesional de los
actores involucrados en la formacion de
profesores.

Articulo 2.7. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan las condiciones
administrativas, contractuales y materiales
para una gestién efectiva de las carreras de
pedagogia a través del fortalecimiento de la
labor de las jefaturas y comités de carrera,
asi como de la optimizacién de los sistemas
institucionales de registro y organizacion de
la informacidn, para la mejora continua de la
formacion de profesores.

Articulo 2.8. En la Universidad de Santiago
de Chile se definen procedimientos de
incorporacion de formadores de profesores
en atencién a los perfiles docentes definidos
por las unidades académicas, para garantizar la
conformacion de equipos académicos estables,
suficientes e iddneos a los requerimientos del
plan de estudio y necesidades de cada carrera.

Articulo 2.9. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan las condiciones
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administrativas, contractuales y materiales que
aseguren espacios de trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre docentes, con distintos
perfiles profesionales y académicos, para
responder a la complejidad de la formacién
de profesores a través de la integraciéon de
saberes y la construccion de conocimiento
sobre su practica.

Articulo 2.10. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan las condiciones
administrativas, contractuales y materiales
para la formacion continua y el desarrollo
profesional de los formadores de profesores,
en los ambitos disciplinar, pedagoégico y de
investigacion, considerando las propuestas de
las unidades académicas, los requerimientos
de los docentes, las necesidades de los planes
de estudio, el avance en la investigacion
cientifica y las condiciones dinamicas del
sistema educativo.

Articulo 2.11. En la Universidad de Santiago de
Chile se fortalecen y amplian las estrategias para
atraer a estudiantes que presentan vocacion
pedagdgica, diversificando las vias de acceso a
las carreras de pedagogia, para avanzar hacia un

acceso inclusivo a la Universidad y promoviendo
la representacién de la diversidad sociocultural
y econdmica del pais.

Articulo 2.12. En la Universidad de Santiago
de Chile se fortalecen y amplian los sistemas
de apoyo a la permanenciay a la trayectoria de
todos los estudiantes; asi como el desarrollo de
trayectorias curriculares flexibles, permitiendo
a los profesores en formacion aprovechar las
oportunidades de aprendizaje, progresar a
través de la trayectoria formativa y titularse
de manera oportuna.

Articulo 2.13. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan condiciones materiales y
administrativas que permitan a los profesores
en formacién la movilidad entre los distintos
programas de formacion de profesores
existentes en la institucion, con la finalidad de
enriquecer su trayectoria formativa, valiéndose
de los saberes y recursos existentes en las
distintas unidades académicas.

Articulo 2.14. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan las condiciones para que
los profesores en formacion cuenten con la
infraestructura, tecnologia y recursos necesarios
para el desarrollo de experiencias de aprendizaje
efectivas, tanto a nivel individual como grupal.

Articulo 2.15. En la Universidad de Santiago
de Chile se garantizan las condiciones
administrativas y materiales para desarrollar
mecanismos de acompafiamiento a los procesos
de insercion, induccion y seguimiento de los
profesores egresados de la Universidad en
atenciéon al compromiso adquirido con su
desarrollo profesional continuo.

Articulo 2.16. En la Universidad de Santiago de
Chile se garantizan las condiciones administrativas
y materiales para que las unidades académicas
desarrollen una oferta actualizada de formacién
continua y desarrollo profesional de los profesores
del sistema escolar, atendiendo a los requerimientos
de los docentes, las necesidades de los centros
escolares, el avance en la investigacion cientifica y
las condiciones dindmicas del sistema educativo.

Articulo Ill. Sobre Curriculo de la formacion
de profesores se plantea que:

Articulo 3.1. Los programas de formacion
de profesores poseen un perfil de egreso
que compromete e integra conocimientos,
habilidades y actitudes para el ejercicio de
la profesion docente en el sistema educativo
chileno, desde una posicién reflexiva que
promueve la actualizacion permanente para
la construccidn dinamica y progresiva de la
identidad profesional.

Articulo 3.2. Los programas de formacion de
profesores, considerando el perfil de ingreso
esperado en cada plan de estudio, establecen
procedimientos diversos para la evaluacion
diagndstica de los conocimientos, habilidades
y actitudes de los estudiantes al inicio de la
trayectoria formativa; y generan acciones para
facilitar el transito a lo largo de la educacién
universitaria, diversificar los itinerarios de
formacion, resguardar el equilibrio de la carga
académica y ampliar las oportunidades de
aprendizaje a las que estos pueden acceder a
partir de las propuestas curriculares.

Articulo 3.3. Los programas de formacion de
profesores definen un plan de estudios que
posee un proyecto formativo con una concepcion
integrada y pertinente del aprendizaje, la
ensefianzay el rol del profesor, que se expresa
de manera transversal y coherente durante toda
su trayectoria.

Articulo 3.4. Los programas de formacion de
profesores consideran en su plan de estudio
experiencias formativas que, a través de la
vinculacién con los procesos de ensefianza, los
centros educativos vy la reflexion pedagdgica,
contribuyen al fortalecimiento de la vocacion
pedagogica y a la construccion dinamica y
progresiva de la identidad profesional.

Articulo 3.5. Los programas de formacion de
profesores promueven la participacién activa
de los estudiantes en las instancias definidas
por la carrera para la toma de decisiones sobre
los procesos de evaluacién, implementacion
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y actualizacién de los planes de estudio,
contribuyendo a su pertinencia y mejora continua
a partir de los saberes y las experiencias de los
profesores en formacion.

Articulo 3.6. Los programas de formacion
de profesores disefan planes de estudio que
permiten el desarrollo de trayectorias curriculares
flexibles, ofreciendo a los profesores en
formacién experiencias de aprendizaje variadas
y oportunidades para participar en distintos
programas de pregrado, de postgrado y de
formacién continua de la Universidad, asi como
de otras instituciones formadoras de profesores.

Articulo 3.7. Los programas de formacion de
profesores preparan a sus estudiantes para que
sean capaces de tomar decisiones auténomas
y estratégicas sobre su trayectoria formativa,
a fin de alcanzar los desempenos definidos en
el perfil de egreso y una titulacién oportuna,
aprovechando sus saberes previos para
potenciar su aprendizaje, estableciendo objetivos
de formacion en relacidn a sus caracteristicas,
necesidades e intereses y comprometiéndose
activa y sistematicamente para lograrlos.

Articulo 3.8. Los programas de formacion
de profesores definen mecanismos para dar
seguimiento a la trayectoria del profesor en
formacion a lo largo del plan de estudio y durante
los primeros afios de ejercicio profesional, a partir
de la informacion generada a nivel universitario y
en otras instancias de evaluacion y seguimiento
del Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
estableciendo estrategias para asegurar el logro
de los perfiles de egreso establecidos.

Articulo 3.9. Los programas de formacion de
profesores definen estrategias para orientar a
los profesores en formacion que se encuentran
en etapa de titulacion en la insercion profesional,
poniendo a su disposicién informacioén relevante
sobre la oferta y la legislacion laboral vigente,
y contribuyendo al fortalecimiento de las
habilidades profesionales necesarias para
enfrentar de forma efectiva este proceso.
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Articulo 3.10. Los programas de formacién
de profesores cuentan con mecanismos para
acompanar y dar seguimiento a los profesores
egresados de la Universidad en el proceso de
induccion laboral en el espacio educativo, con la
finalidad de fortalecer el logro de los desempefios
definidos en el perfil de egreso y en atencién
al compromiso adquirido con su desarrollo
profesional continuo.

Articulo 3.11. Los planes de estudios de los
programas de formacion de profesores integran,
a través de la formacién practica, los saberes
disciplinares, pedagdgicos y de la didactica
de la especialidad abordados en las distintas
asignaturas, promoviendo experiencias curriculares
articuladas y contextualizadas, que garantizan el
logro de los perfiles de egreso establecidos.

Articulo 3.12. Los planes de estudio permiten
a los profesores en formacién desarrollar una
comprension de la educacion como un derecho
universal que debe ser garantizado para todos
los estudiantes, con especial atencién en
aquellos grupos de estudiantes que tienden a
ser marginados de los procesos de ensefianza
aprendizaje por condiciones socioculturales,
economicas, étnicas, de capacidad, de género,
entre otras.

Articulo 3.13. Los planes de estudios permiten
a los profesores en formacién construir los
conocimientos pedagdgicos, didacticos y
disciplinares que le permiten situarse como un
agente del cambio social, que comprende la
conformacion y el funcionamiento del sistema
educativo y escolar, asi como las condiciones
de su ejercicio profesional.

Articulo 3.14. Los planes de estudios permiten
a los profesores en formacion tomar decisiones
criticas y reflexivas sobre la ensefanza y el
aprendizaje, considerando la integracion de los
conocimientos de la disciplinay la didactica de la
especialidad, sus fundamentos epistemoldgicos
y metodoldgicos, sus perspectivas tedricas y
aplicaciones, asi como sus propositos educativos
en el contexto escolar.

Articulo 3.15. Los planes de estudio, a través de
asignaturas especificas y de manera trasversal,
preparan a los profesores en formacién para
valorar la diversidad de los estudiantes y las
comunidades educativas desde el enfoque
intercultural, tomar decisiones profesionalesy
desarrollar procesos de ensefianza coherentes
con una perspectiva democratica, inclusiva
y de género y liderar procesos de cambio e
innovacion educativa

Articulo 3.16. Los planes de estudio, a través
de asignaturas especificas y de manera
trasversal, permiten a los profesores en
formacion desarrollar competencias digitales
para enriquecer el proceso de educativo a traves
del uso de tecnologias de la informaciény la
comunicacién, contribuyendo a la motivacion
por el aprendizaje, al logro de los objetivos
curriculares y al desarrollo de habilidades
cognitivas vinculadas al pensamiento abstracto
y la resolucién de problemas.

Articulo 3.17. Las asignaturas contenidas en
los planes de estudio se disefian e implementan
conun foco en el aprendizaje de los profesores

en formacién, en ambientes formativos
enriquecidos a partir de recursos variados,
contextualizados y accesibles, que contribuyen
a que todos ellos logren los desempefios
integrales definidos en los perfiles de egreso.

Articulo 3.18. En las asignaturas contenidas en
los planes de estudio se disefian e implementan
variadas estrategias de ensefianza, que
permiten a los profesores en formacion
vivenciar experiencias de aprendizaje activas y
colaborativas, que contribuyen a su formacién
profesional e integral.

Articulo 3.19. En las asignaturas contenidas
en los planes de estudio las instancias de
evaluacion contribuyen al seguimiento del
logro de los conocimientos, habilidades y
actitudes definidos en los perfiles de egreso
y se utilizan como evidencia para la toma de
decisiones docentes y como oportunidades de
aprendizaje para los profesores en formacion,
considerando distintos momentos evaluativos,
estrategias e instrumentos pertinentes, que
responden a finalidades formativas variadas
e incorporan la visién de diversos agentes.
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Articulo IV. Sobre la formacion practica de
profesores se plantea que:

Articulo 4.1. Los planes de estudio de las
carreras de pedagogia incorporan experiencias
de formacién practica que permiten articular
y profundizar los saberes pedagdgicos,
disciplinaresy de la didactica de la especialidad a
partir de la reflexion sistematica sobre la practica
y los desafios relacionados a al desarrollo de
una educacién equitativa y de calidad.

Articulo 4.2. Los planes de estudios de las
carreras de pedagogia incorporan experiencias
de formacién practica, iniciales, intermedias
y finales, que se inician tempranamente,
estan articuladas entre si y con las otras
asignaturas del plan, y que se desarrollan con
una complejidad progresiva, contribuyendo
de manera significativa al logro de los perfiles
de egreso.

Articulo 4.3. La formacion practica en las
carreras de pedagogia incorpora experiencias
de formacién practica en contextos diversos,
formales y no formales, en instituciones
comprometidas con los lineamientos formativos
de la Universidad que garantizan el bienestar
y el desarrollo integral de los profesores
en formacioén, para el desarrollo de sus
competencias profesionales y personales.

Articulo 4.4. Las experiencias de formacion
practica, iniciales intermedias y finales, proveen
oportunidades de aprendizaje en situaciones
profesionales auténticas y contextualizadas que
contribuyen al conocimiento de los diversos
contextos educativos, al desarrollo de la practica
reflexiva, tanto individual como colectiva, y al
fortalecimiento de la identidad docente.

Articulo 4.5. La formacion practica se gestionan
entre la Universidad y los centros educativos,
a través de la conformacioén de triadas que
trabajan colaborativa y dialégicamente en
los procesos de acompafiamiento, con la
finalidad de apoyarse mutuamente, fortalecer
las competencias profesionales de todos
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sus integrantes y enriquecer los procesos
formativos de la comunidad escolar.

Articulo 4.6. Las experiencias de formacién
practica ofrecen oportunidades para conocer,
comprendery reflexionar sobre las instituciones
educativas, analizandolas desde una perspectiva
critica e interdisciplinaria en sus dimensiones
social, cultural, curricular e institucional.

Articulo 4.7. Las experiencias de formacion
practica proveen a los profesores en formacion
oportunidades para reflexionar acerca de
la diversidad de los estudiantes y de sus
creencias sobre la ensefianza, el aprendizaje y
la evaluacién, para fortalecer sus conocimientos
sobre las estrategias de ensefianza y de la
gestion del aula en atencion a las caracteristicas
de los distintos contextos educativos.

Articulo 4.8. Las experiencias de formacion
practica proveen a los profesores en formacion
oportunidades para ejercer la docencia con
niveles progresivos de autonomia, reflexionando
acerca de su ejercicio profesional para la
toma de decisiones fundamentadas en un
contexto educativo determinado, fortaleciendo
su autoeficacia docente y su capacidad para
trabajar colaborativamente en la gestion e
innovacion del aulay otros espacios educativos.

Articulo 4.9. La formacion practica incorpora
instancias de acompafiamiento personal y
profesional que contribuyen al fortalecimiento
delareflexiony los aprendizajes, e implementan
instancias de evaluacion y retroalimentacién
diversas y pertinentes a los momentos
formativos, a la progresion de los aprendizajes
y la complejidad de las experiencias en el
contexto educativo.

Articulo 4.10. Las experiencias de formacién
practica se desarrollan con el acompafiamiento
y orientacién de un profesor tutor, quien disefia
e implementa experiencias de aprendizaje,
donde a partir de la reflexién colaborativa, el
didlogoy la retroalimentacion, los profesores
en formacion tienen la oportunidad de

integrar la teoria y la practica asociadas a
los conocimientos pedagogicos, disciplinares
y de la didactica de la disciplina, y construyen
de manera activa, criticay transformadora el
conocimiento profesional.

Articulo 4.11. Las experiencias de formacién
practica se desarrollan con el acompafiamiento
y orientacion de un profesor guia, quien facilita
el acceso, la insercién y la adaptacién del
profesor en formacion al aulay a la comunidad
educativa; y contribuye a orientar la practica
docente y la toma de decisiones, a partir del
disefio e implementacion de situaciones de
aprendizaje pertinentes a las caracteristicas
de los estudiantes y del contexto educativo.

Articulo V. Sobre el rol de los formadores
de profesores se plantea que

Articulo 5.1. Los formadores de profesores
poseen competencias necesarias para
gestionar los conocimientos asociados a
su especialidad disciplinar o profesional,
asegurando ambientes de aprendizaje que
respondan alas particularidades y exigencias
de la formacion de profesores de acuerdo a la
diversidad y dinamismo del contexto educativo.

Articulo 5.2. Los formadores de profesores
poseen competencias necesarias para
disefiar e implementar procesos educativos
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inclusivos y democraticos, desde un enfoque
de derechos y de género, que respondany
valoren la heterogeneidad de los estudiantes,
favoreciendo el aprendizaje de todos a partir
de estrategias de ensefianza flexibles y
diversificadasy laincorporacion de tecnologias
educativas.

Articulo 5.3. Los formadores de profesores
poseen competencias necesarias para disefiar
e implementar innovaciones educativas a
partir de conocimientoscientificos generados
en investigaciones sobre la formacion de
profesoresy el ejercicio profesional docente
en el actual contexto educativo.

Articulo 5.4. Los formadores de profesores
poseen competencias necesarias para
desarrollar procesos de evaluacién y
retroalimentaciéon diversas, auténticas y
pertinentes a las situaciones de desempefio
que enfrentan los profesores en formacion,
para obtener evidencias que contribuyan
al logro de los desempefios definidos en
los perfiles de egreso y tomar decisiones
fundamentadas en relacion a su practica
docente.

Articulo 5.5. Los formadores de profesores
comprenden la practica docente como un
proceso de aprendizaje continuo y participan
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regularmente en instancias de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, para actualizar
sus conocimientos sobre el sistema educativo
y la formacién de profesores y fortalecer sus
competencias disciplinares, pedagogicas y/o
investigativas, en atencion a las necesidades
de los planes de estudio, el avance en la
investigacion cientifica y las condiciones
dinamicas del sistema educativo.

Articulo 5.6. Los formadores de profesores
participan de manera activa, regular y
sistematica en espacios de retroalimentacion
y reflexion sobre su practica docente, para
fortalecer su desarrollo profesional y potenciar
esta perspectiva critica en la formacion de
profesores.

Articulo VI. Sobre la Investigacion en la
formacioén de profesores

Articulo 6.1. La Universidad generara las
condiciones administrativas, contractuales y
materiales para la conformacién de equipos
interdisciplinarios, el desarrollo de proyectos
de investigacién e innovacion educativa y la
difusiony trasferencia de sus resultados, para
fortalecer la formacion de profesores en la
Universidad y en otras instituciones formativas,
asi como contribuir al mejoramiento continuo
de la calidad del sistema educativo.

Articulo 6.2. La Universidad generara las
condiciones administrativas, contractuales
y materiales para promover la colaboracién
entre equipos de investigacion de la institucion
y otras universidades o centros, para compartir
experiencias y resultados, fortalecer las
competencias investigativas de académicos,
docentes y profesores en formacion (pre y
postgrado) y desarrollar conjuntamente
proyectos de investigacion educativa vinculados
a la formacién de profesores.

Articulo 6.3. Los programas de formacion de
profesores cuentan equipos académicos que
desarrollan investigacién educativay a partir de
su transferencia, contribuyen al mejoramiento
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de la formacién docente, inicial y continua,
y al fortalecimiento de las competencias
investigativas de los profesores en formacion.

Articulo 6.4. Los programas de formacion
de profesores promueven la integracién de
los profesores en formacién a equipos que
realizan investigacion educativa y favorecen el
desarrollo de instancias de difusién y dialogo a
partir de los proyectos de investigacion en los
que participan los estudiantes.

Articulo 6.5. Los programas de formacion
de profesores promueven el desarrollo de
investigacion asociativa con centros educativos,
a través de la conformacion de equipos
interdisciplinarios que integran distintos
actores (académicos, docentes, profesores
en formacion, egresados y/o en ejercicio)
que aporte a la formacion de profesoresy
contribuya a comprender y dar respuesta a
las problematicas de dichos centros.

Articulo 6.6. Los planes de estudios de los
programas de formacion de profesores
incorporan sistematicamente, a través
de asignaturas y de manera transversal,
experiencias de aprendizaje en investigacion
educativay disciplinar, garantizando el desarrollo
progresivo de competencias investigativas para
la construccion de conocimiento cientifico que
contribuya a la innovacion y mejora de los
procesos educativos en distintos contextos.

Articulo 6.7. Los planes de estudios de los
programas de formacion de profesores
consideran en sus procesos de graduacion
o titulacion la realizacion de trabajos de
investigacion educativa situada, articulados
con la formacion practica y que permiten
la integraciéon de los saberes disciplinares,
pedagogicosy de la didactica de la especialidad
para fortalecer el desarrollo profesional de
los profesores en formacion de acuerdo a los
perfiles de egreso establecidos.

4. Programa Gabriela Mistral

Por Daisy Pernrroz

Esta iniciativa da cuenta de la Mision y Valores Institucionales de la Universidad
de Santiago de Chile, en tanto busca actuar sobre problematicas asociadas a la
segregacion y exclusion socioeducativa que afecta a nuestro pais.

El foco del Programa Gabriela Mistral es de caracter formativo y apunta a la inclusion y di-
versidad mediante el ejercicio de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo de una
propuesta que ofrece altos estandares de calidad educativa, innovacion y pertinencia. En este
contexto, se justifica la necesidad de un Programa que pueda anticipar una serie de desafios
actuales que se relacionan con la profesion docente.

DESAFiOS

Dentro de estos desafios, a nivel nacional es posible sefialar los siguientes: una baja de un
45% de titulados de Pedagogia para el 2030 (Aequalis, 2019); resultados no satisfactorios
en la Evaluacion Docente, ya que solo 8, 64% logra un resultado Destacado, considerando
una muestra de 1.750 profesores y profesoras; la mayor parte de los titulados de Peda-
gogia se insertan en sus mismos sistemas sociales de origen, perpetuando un ciclo de
segregacion (Ayala et.al., 2015); que el 40% del profesorado titulado deserta del sistema
escolar antes del quinto afio de ejercicio (Valenzuela & Sevilla, 2013) y; que la oferta de
profesores experimentara un déficit de un 15% en el 2025.

RED UNIVERSITARIA ESTATAL
DE FORMACION INICIAL PEDAGOGICA
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Primer Encuentro Nacional de Programas de Acceso Especial a las Pedagogias ( sept. 2021)
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OBJETIVOS

Se espera que los estudiantes una vez terminado el Programa puedan:

DIMENSION ACADEMICA

'SR YERYER

« Reconocer la importancia de la ensefianza de las Humanidades, de las Ciencias,
de las Ciencias Sociales y de la Salud, en el desarrollo del pensamiento critico y el
bienestar de los estudiantes.

- Reflexionar sobre sus experiencias respecto del desarrollo de su propio
aprendizaje.

« Abordar problematicas sociales, aplicando saberes de las disciplinarios en un
enfoque interdisciplinario.

- Demostrar el desarrollo de habilidades de pensamiento especificas del area de
eleccion de las pedagogias.

DIMENSION PEDAGOGICA

- Reconocer la identidad docente como un proceso de construccién socio-afectivo
y de permanente reflexion critica.

- Comunicarse efectivamente en distintas situaciones educativas, considerando
diversos géneros de las maneras de pensar propias de las disciplinas.

« Posicionarse respecto de las problematicas del sistema educativo y el rol docente,
contando con una postura fundamentada sobre la profesién en Chile.

R«

DIMENSION SOCIOEMOCIONAL f@\ @ f@\
R

- Demostrar una actitud positiva hacia aspectos fundamentales de la educacion
inclusiva en su entorno.

« Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo colaborativo.

DESAFiOS INTERNOS

En la Universidad de Santiago, se proyecta
que el 2023 existira un descenso de 20% de
la matricula en las carreras de Pedagogia
por las nuevas exigencias de la Ley 20.903
(SIES, 2019); debilidades iniciales respecto de
competencias académicas claves; un interés
por ingresar a las carreras por lo disciplinar
mas que por la pedagogia; crisis socioemo-
cionales en el tercer afio de las carreras,
relacionadas con altas tasas de desercion
y; que los mejores egresados de Pedagogia
trabajaran en contextos no escolares.

En consecuencia, surge la necesidad de un
Programa de ingreso a las pedagogias que
permita anticipar acciones para enfrentar
dichos desafios.

Objetivo

El Programa Gabriela Mistral tiene como
objetivo central promover el desarrollo de
habilidades cognitivas y socioemocionales,
para fortalecer en los estudiantes de ense-
flanza media el interés por estudiar Peda-
gogia, facilitando los primeros pasos hacia
la construccion de una identidad docente
vinculada al rol social de la profesion. Por
consiguiente, el perfil de salida que plantea
el Programa Gabriela Mistral se relaciona con
tres dimensiones: Académica, Pedagogicay
Socioemocional.

El programa Gabriela Mistral considera dos
afios de formacion. Los estudiantes hacen su
ingreso en tercer afio de ensefianza mediay
culminan en cuarto afio de ensefianza media.

En su primer afio en el Programa, participan
en tres mdédulos denominados: 1) Contro-
versias sociocientificas desde un enfoque
interdisciplinario, 2) El rol docente: profesion
para la transformacion social y; 3) Las voces
de las disciplinas: ensefiar para transformar.

Dichos médulos constituyen el Plan de estu-
dios de segundo afio en el Programa, pero
desde un enfoque diferenciado segun el
interés disciplinar que demuestren los y las
estudiantes en el transcurso del primer afio
de formacion en el Programa, el cual tiene
una perspectiva multidisciplinar e integradora
de conocimientos, habilidades y actitudes
transversales de las diversas pedagogias que
constituyen la Universidad de Santiago. Los
estudiantes participan de dos jornadas de
trabajo al mes, dias sabados o un dia de la
semana segun actividad planificada previa-
mente.

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

iTe gusta ensenar?
Postula al Programa Gabriela Mistral Usach

Si crees que tienes talento para ser profesor o profesora, te invitamos a
postular a este innovador programa de la Universidad de Santiago de Chile.

PROFESOR/A
USACH

iQuées? ¢Quiénes pueden postular?
Es un programa de preparacion y acceso Estudiantes que cursen tercer ano de
de estudiantes de ensefianza media, para  ensefianza media.

continuar estudios de Pedagogia. T —

(;Cuél es su objetivo? www.soyprofesorusach.usach.cl
Trabajar con estudiantes que quieran Interesados deben llenar formulario
estudiar Pedagogia, para desarrollar Aqui y enviar documentacion solicitada
habilidades que faciliten su ingreso a la en las Bases al correo:

Educacion Superior. fid.usach@usach.cl

Postulaciones: hasta el 31 de mayo 2021

@soyProfesorUsach @ 3 ]
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Al finalizar el Programa Gabriela Mistral, se espera que
las y los estudiantes sean capaces de:

Reconocer la importancia de la ensefianza de las Humanidades, de
las Ciencias, de las Ciencias Sociales y de la Salud en el desarrollo
del pensamiento critico y el bienestar de los estudiantes.

Reflexionar sobre sus experiencias respecto del desarrollo de su
propio aprendizaje.

Abordar problematicas sociales aplicando saberes de las discipli-
narios en un enfoque interdisciplinario.

Demostrar el desarrollo de habilidades de pensamiento especificas
del area de eleccién de las pedagogias.

Reconocer la identidad docente como un proceso de construccion
socio-afectivo y de permanente reflexion critica.

Comunicarse efectivamente en distintas situaciones educativas,
considerando diversos géneros de las maneras de pensar propias
de las disciplinas.

Posicionarse respecto de las problematicas del sistema educativo
y el rol docente, contando con una postura fundamentada sobre la
profesién en Chile.

Demostrar una actitud positiva hacia aspectos fundamentales de la
educacién inclusiva en su entorno.

Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo colaborativo.
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Elaboracion propia
en base al registro de
los y las estudiantes
de las cdpsulas pre-
sentadas en el médu-
lo Rol Docente, 2020.

MODULOS

1. Médulo de “Controversias sociocientifi-
cas desde un enfoque interdisciplinario”: El
modulo tiene como proposito proporcionar a
los estudiantes de tercer afio de ensefianza
media, herramientas teoricas y practicas que
les permitan analizar problemas socio cientifi-
cos desde una perspectiva interdisciplinaria. En
este contexto, los problemas socio cientificos
se comprenden como problemas abiertos,
complejos y controvertidos, de los cuales
no todos tienen respuestas definitivas y que
constituyen a formar ciudadanos conscientes de
los riesgos globales en los cuales vivimos, pre-
parados para tomar decisiones responsables.

El debate en torno a ellos no es ajeno a los
individuos ni a la sociedad, ya que la impor-
tancia de los mismos ird en aumento a medida
que prosigan los avances de la cienciay de la
accién humana sobre la sociedad.

De esta manera, la necesidad de fomentar
una educacion para la sostenibilidad y la al-
fabetizacién socio cientifica temprana en los
estudiantes constituye una oportunidad para
aportar a las aulas tanto de ciencias como
humanidades en general. Los resultados de
aprendizaje para cada afio son:

* Resultado de aprendizaje 1 afio: Analizar
problemas socio-cientificos desde una mirada
multidisciplinaria, integrando habilidades y
saberes propios de cada disciplina.

* Resultado de aprendizaje 2 afio: Analizar
problemas disciplinares aplicando saberes
y habilidades especificos de la disciplina que
esperan estudiar en la carrera de pedagogia.

2. Médulo “El rol docente: profesion para
la transformacién social”: El mddulo “El rol
docente: profesién para la transformacion
social” de primer afio de ingreso al Programa
Gabriela Mistral, pretende proporcionar a
los estudiantes de tercer afio de ensefianza
media, herramientas tedricas y practicas

que les permitan analizar criticamente su
trayectoria escolar, identificando elementos
facilitadores y obstaculizadores del mismo.
En este contexto, la identidad docente se
comprende como un proceso complejo,
dinamico y sostenido en el tiempo, que re-
sulta de la generacién de colectivos criticos
que articulan, a partir de la reflexién con-
junta, sistemas simbdlicos, experiencias y
representaciones subjetivas, en el contexto
de la realidad construida en la escuela (Pri-
eto, 2003).

Asi mismo, la identidad docente no es solo
resultado de aprendizajes académicos, sino
de aquellos ocurridos durante toda la vida,
dentro y fuera de la escuela, por lo que con-
stituye un aprendizaje permanente (Torres,
1998). Los resultados de aprendizaje para
cada afo son:

* Resultado de aprendizaje 1 afio: analizar
criticamente su experiencia con el fin de
identificar elementos facilitadores y obstacu-
lizadores de los procesos de ensefianza y
aprendizaje vivenciados en su trayectoria
escolar.

« Resultado de aprendizaje 2 aino: Analizar
criticamente experiencias docentes en di-
versos contextos, reconociendo el rol social
de la profesidén, junto con sus desafios y
oportunidades en el sistema educativo.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos y procedimientos utilizados
para evaluar los conocimientos de los estu-
diantes son los siguientes, considerando las
dimensiones del perfil de ingreso:

En el drea Académica se considera:

1) Rendimiento académico en contexto en de-
terminada disciplina y 2) Demostrar habilidades
de comunicacién oral y escrita, aspectos que se
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evaltan mediante la creacion de un video sobre
una tematica sociocientifica de interés.

En el drea Pedagdgica, considera:

1) Disposicion positiva por apoyar a otros en sus
procesos de aprendizajey la disposicion positiva
al trabajo colaborativo, lo que se evaliia mediante
un cuestionario de recomendacion por parte de
un profesor de la escuela.

En el drea Socioemocinal, que considera:

1) Expresar sensibilidad social frente a situaciones
concretas o problemas educativos, 2) Disposicion
positiva hacia el aprendizaje y 3) Autoconfianza
y autonomia, aspectos que se evalian mediante
la aplicacién de un instrumento de evaluacion
Fit Choice y una Carta de interés.

Posicionamiento del Programa

Entendemos la vocacidn como una construccion
desarrollada desde la experiencia, por tanto,
sabemos que algunas personas tienen moti-
vaciones tempranas que pueden potenciarse.

Reconocemos a la docencia como una profesién
altamente compleja y reflexiva que requiere
una perspectiva critica, solidos conocimientos,
diversas habilidades y un amplio compromiso
social y emocional.

unversoap | SOY
PROFESOR/A
USACH

e

= | DECHLE

;e gusta ensenar?

Postula al Programa Gabriela Mistral

Postulaciones:
hasta el 26 de abril de 2021

Requisitos en: iy,

www.soyprofesorusach.usach.cl
=

@soyProfesorUsach @3 ¥ [}
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GABRIELA MISTRAL
PROCESO ADMISION 2021

PREPARADO POR:

PROGRAMA GABRIELA MISTRAL

Innovaciones del Programa

Los mdédulos se desarrollan de forma articu-
lada a través de la planificacién conjunta de
un equipo docente.

El Programa se gestiona desde una mesa
horizontal compuesta por representantes de
las carreras de pedagogia de la Universidad.

El programa evaltua de manera progresiva el
logro del perfil de salida de los estudiantes,
desde instancias diagndsticas, formativas y
sumativas, de forma longitudinal, desde el
inicio de la trayectoria hasta el final de esta.

El programa esta articulado con los perfiles
de ingreso de las carreras de pedagogia de
la Universidad de Santiago

Principales resultados: los logros de la primera cohorte

El Programa Gabriela Mistral evalua de forma continua el desarrollo del Programa y las habi-
lidades que se espera desarrollar al final del ciclo de dos afios en sus estudiantes.

Cada uno de los médulos ha permitido demostrar logros y necesidades de mejora de gran
relevancia para la formacién de los aspirantes a profesores. Toda la informacién va siendo
registrada en un sistema registro que facilita la mejora continua del proceso.

En las “Las voces de las disciplinas I”, se ha identificado un progreso creciente y sostenido en
las habilidades de escritura de los y las estudiantes.

Promedio grupal respecto de la progresién del desempefio asociado a la elaboracion de un
ensayo académico.

50

40,57%

40

30 2553%

20

10

Promedio

Diagnéstica Formativa  Sumativa

Fuente: Elaboracion en base al registro de monitoreo del modelo de seguimiento a
la trayectoria, en Google Data Studio.
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“Postular al Programa Gabriela Mistral es una gran
decision que le recomiendo a todas las personas
que quieran estudiar pedagogia, por el hecho de
que desde la misma voz de los profesores conoc-
emos lo que es la experiencia docente, ademds de
que conocemos nuevas personas que comparten la
vocacion con nosotros, asi que el ambiente se vuelve
bastante agradable, ademds de que los profesores
estan apoydndonos y motivandonos a ser los profes
que en un futuro sofiamos ser”.

Valentina Ramirez,
estudiante de 2° afio del PGM

En el mdédulo “Controversias sociocientificas desde un enfoque interdisciplinario I, el
objetivo fue analizar problemas socio-cientificos desde una mirada multidisciplinaria,
integrando habilidades y saberes propios de cada disciplina. En este primer periodo se
identificaron logros y necesidades de mejora en ejes clave del disefio de proyectos, que
seran fortalecidos en el afio 2021.

Promedio grupal segun criterios de evaluacion del proyecto sobre controversias socio-
cientificas.

Promedio segtn criterio
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Fuente: Elaboracion en base al registro de monitoreo del modelo de
seguimiento a la trayectoria, en Google Data Studio.

En relacién al modulo “Rol docente: profesidn para la transformacién social”, los y las estudi-
antes elaboraron una capsula donde abordaron un problema controversial y complejo. Los
estudiantes defedieron con evidencias sus posturas y elaboraron propuestas de mejora, siendo
retroalimentados y orientados respecto de sus habilidades de comunicacién oral.
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Experiencias de vinculacion con la Universidad

PROGRAMA
GABRIELA MISTRAL p
Taller de Astronomia

TALLER A partir de sus conocimientos sobre el

i sistema solar, los estudiantes realizaron
"ASTRONOMIA

1

2,
3.
4,

5.

EN EL AULA" una serie de actividades practicas so-
bre astronomia, que les permitan valorar
_ la identificacién de concepciones alternati-
REGLA (ESAS TIPICAS ESCOLARES

VERDES TRANSPARENTES DE 20CM vas y los procesos de metacognicion en el
LAPICES GRAFITO Y DE COLORES izai
GOMA DE BORRAR aprendlzaje'
VARIAS HOJAS DE CUADERNO (CON

CUADRICULA TIPO "MATEMATICAY, Esta actividad se realiz6 via Zoom, el 17 de

CINTA METRICA {COMO LAS

HUINCHAS DE SASTRE O LAS
RETRACTILES QUE USAN LOS octubre de 2020.

CARPINTEROS!.

SABADO 17 OCT UBRE

10:00 HRS VIiA ZOOM

“Formar parte de la Mesa Técnica del Programa Gabriela Mistral me
ha permitido conocer en persona las voces de las distintas pedagogias
de la Universidad de Santiago de Chile, y a la vez, expresar la voz de la
Pedagogia en Fisica y Matemdtica. Cada carrera es diferente, pero todas
comparten el propdsito de formar integralmente docentes que asuman
su rol transformador en la sociedad. El PGM ha logrado aunar esos
propdsitos compartidos, en un trabajo colaborativo de codisefio que ha
sido implementado con resultados muy motivadores. He podido constatar
cémo los estudiantes del programa han participado de las actividades y
han desarrollado las habilidades y competencias que propusimos como
Mesa Técnica. Tuve la oportunidad de implementar una actividad sobre
concepciones alternativas en astronomia, de estudiantes y docentes, y
como abordarlas desde el disefio diddctico. Fue una experiencia muy
grati ficante: participaron activamente, formularon preguntas, generaron
debate. Lo tnico que lamenté fue no poder invitarlos a observar con los
telescopios de la carrera, por estar en pandemia”.

Dra. Leonor Huerta, Mesa Técnica Programa Gabriela Mistral.
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El 22 de diciembre de 2020, en el

S0Y
o4 |USACH z 7711 ay semimario Mente y Cuerpo: Autocono-
4 *.::z.:.. cimiento para una Expresién Efectuva, se
/] analozaeon los elementos que permitan

una comunicacién efectiva, considerando
aspectos de oralidad y expresion corpo-
CONVERSATORIO SOBRE LA

PROFESION DOCENTE: ral, desde una perspectiva propioceptiva.

PROFESION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Programa Gobrielo Mistral

f »
ya
T A

»

PROGRAMA GABRIELA MISTRAL

El 21 de noviembre de 20202, se realiz6-
Conversatorio rol docente. Analizar el-
ementos facilitadores y obstaculizadores
de la profesién docente, considerando
experiencias concretas de profesores en
ejercicio.

Martes 22 de diciembre a las

iiiTe esperamos!!!

5. Innovacion Curricular de las
Carreras de Pedagogia Usach

Descripcion general de las carreras de pedagogia de la Universidad de
Santiago de Chile, con los planes de estudio que resultaron de los procesos de
innovacion en los ultimos aiios.

Desde el 2016 al 2021 las carreras de pedagogia de la Universidad de Santiago de Chile
innovaron sus planes de estudio incorporando nuevos instrumentos curriculares y mejorando
la pertinencia y coherencia de sus hipoétesis curriculares. Las innovaciones fortalecieron los
cuatro ejes fundamentales en la formacion del profesorado: el eje de formacién disciplinar,
la formacion didactica, la formacién pedgdgica y la formacién practica.

Componentes del curriculum de formacion del profesorado:

A
ESTRUCTURA CURRICULAR PERFIL DE EGRESO

MATRIZ DE PROGRESION DE APRENDIZAJES

PERFIL DE INGRESO

ronviRvivn o ," ,‘ L\ i
FORMACION DIDACTICA

FORMACION PRACTICA
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Innovaciones curriculares

Formacioén disciplinar

Todas las carreras realizaron diversos
tipos de innovacién curricular que permi-
tieron actualizar los planes de estudio en
una perspectiva de excelencia y equilibrio

de ejes disciplinares en los planes de
formacion equilibrio de carga académica

nuevas areas de especializacion.

Actualizacién en la varguardia de los sa-
beres disciplinares de cada subsector.

Actualizacion a las necesidades del con-
texto escolar.

Formacion para la educacién inclusiva.

fortalecimiento del rol profesional docente
en sus derechos y deberes profesionales.

Formacion pedagoégica

34

Formacion didactica

Enseflanza que promueve habilidades de
pensamiento especificas para la for-
macion ciudadana.

Aumento de asignaturas vinculadas a las
didacticas especificas.

Orientacion hacia la investigacion sobre la
practica docente.

Practicas iniciales, intermedias y finales que
progresan en acercamiento a la escuela,
conformacién de identidad docente y
habilidades profesionales.

DE 5% AL10%

De formacion practica en promedio en planes
de estudio.

Formacion practica

6. Formacion de formadores para
un mejor profesorado

Desde el 2016 al 2019, la participacion de académicos/as de carreras de
pedagogia en instancias de formacion intrauniversitarias aumento6 un 530%

Desde los primeros diagndsticos para la
innovacién de la formacion del profeso-
rado de la Universidad de Santiago, una
de las principales conclusiones ha sido
la necesidad de promover el desarrollo
profesional continuo de los y las forma-
doras de formadores, tanto en las areas
disciplinaresy de investigacion como en la
formacion pedagogica, didactica y practica.

En esos diagndsticos uno de los princi-
pales hallazgos indicaba que, a pesar de
que la Universidad habia realizado diver-
sos esfuerzos por desarrollar espacios de
formacion del profesorado universitario,
los y las docentes de las carreras de peda-
gogia participaban escasamente de esos
espacios, indicando que eran demasiado
generales para la formacion de profesion-
ales que ya tenian formacion pedagégica.

Las innovaciones para el desarrollo profe-
sional de los formadores de formadores
han estado orientadas a promover nue-
vos espacios formativos, mas pertinentes
con las necesidades de la formacién del
profesorado en sus diversos ambitos de
desarrollo.

Modalidades de formacion implementadas:

g

@ Nuevo Diplomado
Investigacion en

QB Ed”°a°'°"

« Investigacion en Educacion: Definicion del Problema
* Métodos de Inveshgacmn en Educann‘m

* Andlisis de
o Los participantes deberén fnallzar el Diplomado con un
proyecto de investigacion o un articulo.
)
|

o

Inscripciones

Quiénes pueden postular?
El programaesta dirigido a profesores Usach dePedagogia
y de ofras carreras que investiguen en Educacion.

&Dénde inscribirse?

Para la postulacion se debe llenar la Solicitud de
Capacitacion, que se puede descargar de la pagina web:
www.unie.usach.cl,y entregarla en el Area de Desarrollo
de la Docencia, piso 3 Citecamp.

Los cursos estaran a cargo de doctores con amplia
trayectoria en Investigacién en Educacion.

S Consultas:
oRGAMZAN FesoR 8 COUCATIVA unewa@usach. el
i =
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Algunas de las experiencias de formacion

Modalidades de formacién implementadas :
Diplomados ‘
(Certificaciéon 6 SCT)
Cursos
(Constancia participacion de 8 a 55 h.) ‘

Seminarios-taller
(Constancia de participacién 1,5a 3 h.)

L4
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Nuevas contrataciones para el equipo de formador de formadores

Los proyectos de mejoramiento institucional no
solo fortalecieron a los académicos y académicas
que ya estaban siendo parte de nuestra institucion,
sino que también aportaron nuevos formadores
de formadores en areas clave para la formacion
inicial de la Universidad de Santiago de Chile. La
mayoria de estos nuevos integrantes de la comu-
nidad educativa son especialistas en didactica de

Académico/a Pedagogia

Carolina Garcia L .
Ciencias Sociales

Pedagogia en Historia 'y

sus especialidades, pero también trabajan en areas
vinculadas a lainclusién educativay a la promocion
de la equidad de género en la formacion docente.

A continuacion se detallan las nuevas contratacio-
nes incorporadas a través de los proyectos, sus
unidades académicas y se plantean los cargos que
ellos ocupan en espacios de gestion estratégica
de la Universidad.

Rol

Jefa de carrera, Representante Facultad de
Humanidades Programa Gabriela Mistral.

Constanza Herrera Pedagogia General Basica

Gisela Watson Pedagogia en Castellano

Carlos Vanegas s
Computacion

Pedagogia en Fisica
Leonor Huerta 808 y

Matematica
Gloria Romero Pedagogia en Inglés
Sergio Toro Pedagogia en Ed. Fisica

Jefa de Carrera.

Pedagogia en Matematica 'y Representante de Facultad en Equipo,

Diplomado Mentorias.

Representante Facultad de Ciencias
Programa Gabriela Mistral
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7. Investigacion que aporta al
sistema educativo

Desde el aiio 2016 al 2019, la participacion de académicos/as de carreras de
pedagogia en instancias de formacion intrauniversitarias aumento6 un 530%

Uno de los mayores desafios de la Universidad de Santiago en materia de investigacion
educativa, ha sido lograr generar produccién académica al servicio de aportar a resolver
problematicas educativas con las comunidades escolares. Las iniciativas de mejoramiento
a la formacion del profesorado han avanzando en diversas estrategias para promover este
tipo de investigacion. Entre ellas se identifican:

Entre el 2017 y el 2019, la Universidad

UNIVERSIDAD

de Santiago disefié un concurso para DE SANTIAGO
( DE CHILE

levantar problematicas del sistema
escolar que permitiesen elaborar
proyectos de investigacion asociati-
vos con las escuelas. Se desarrollaron
8 proyectos que permitieron generar
resultados concretos en cada contexto.
Adicionalmente, el afio 2019 logré la
publicacion del libro "Investigando jun- EXPERIENCIAS ASOCIATIVAS ENTRE ESCUELAS Y
tos" con referato externo y 8 capitulos LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

de libro de autoria conjunta entre la
Universidad y la Escuela.

Por otra parte, entre los afios 2018y
2019 se desarrollaron tres lineas de
fondos concursables para promover la
investigacion situaday contextualizada
a las demandas del sistema escolary
a la formacion del profesorado.
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Desde la Vicerrectoria Académica

En las convocatorias 2018y 2019, se definid una linea especial denominada “Investigacién con
la escuela” en la convocatoria Proyectos de innovacion Docente . Esta linea pretendia promover
instancias de investigacion que permitiera resolver problematicas del mundo escolar, al mismo
tiempo que beneficiar la formacién del profesorado, a partir de intervenciones capaces de
generar construccion de conocimiento.

Desde La Vicerrectoria de Investigacion

Se presentd el fondo “Apoyo a la investigacion en formacion pedagdgica y didactica disci-
plinares”y el concurso “Transciende Usach de apoyo a la publicacion de tesis para estudi-
antes de pedagogiay estudiantes de postgrado en educacion”, en el contexto del Convenio
Marco USA 1758.

|II

El primero sigue la naturaleza del DICYT y es similar al " fondo de investigacion clinica para
medicina”, pero en este caso para el area de educacion (especificamente en formaciéon de
profesores y escolar).

En tanto, “Transciende Usach” de apoyo a la publicacion de tesis para estudiantes de peda-
gogia y estudiantes de postgrado en educacion” proporcionara fondos para la publicacion
de las tesis o seminario de titulo de los estudiantes de Pedagogia, en la dupla con sus
profesores guia.

Los fondos estan dedicados especificamente para los formadores de formadores y sus estudiantes
tesistas(enelcasodelsegundo), conel propositodeaumentarla productividad cientificaen Educacion.

Investigaciones trasciende Usach

Desarrollo del razonamiento geometrico de estudiantges de ensefianza media cuando abor-
dan el concepto de homotecia; una propuesta dedactica basada en el modelo de Van Hiele.

Promocion del desarrollo del pensamiento social a traves de secuencias didacticas basadas
en problemas. Socialmente relevantes por medio del arte.

Identidad del futuro docente: percepcion de autoeficacia en profesores en formacion de la
carrera de pedagogia en ingles, Usach.

Barreras y apoyos para la inclusion educativa experimentadas por estudiantes migrantes de
liceos tecnicos profesionales de Santiago.

Investigaciones Dicyt formacion pedagdgica y didacticas

La triada formativa de practicas pedagodgicas de matematica, Dr. Carlos Vanegas.

Didactica no parametral en la formacion de profesoras y profesores de educacion fisica,
Dra Carolina Poblete.

Evauacion de la competencia digital en los estudiantes de primer afo de pedagogia, Dr.
Juan Silva.

Competencias para formar ciudadania con un enfoque inclusivo en el profesorado de his-
toria y ciencias sociales, Dra. Carolina Garcia.

Escritura académica disciplinaria creencias y obstaculos discursivos en estudiantes de la
pedagogia en quimica y biologia, Dra. Sandra Rojas.

Impacto de un modelo de aula invertida en la percepcion de autoeficacia y el aprendizaje
de la quimica, Dra. Carol joglar.

El estatus epistemoldégico de la modelacidén matematica en la formaicén inicial del profesor
de matematica y computacién, Dr. Héctor Silva.

Creencias en torno a la inclusién educativa en la formacién practica final de profesores.
Dra. Constanza Herrera.

Adicionalmente, con el fin de promover habilidades investigativas en los formadores de
profesores USACH, se disefi6é e implementé el Diplomado en Investigacion en Educacion.

VICERRECTORIA
&

Adicionalmente, con el fin de promover ha- . . .
bilidades investigativas en los formadores de Diplomado en Invg§tlgaclon
profesores USACH, se disefié e implementé en Educacion

el Diplomado en Investigacién en Educacion. Médulo: Método de Investigacién en Educacién

El programa tiene una duracion de 180 horasy
(6 SCT) y esta organizado en tres modulos de
formacién organizados de la siguiente manera:

+ Investigacion en educacion: disefio de re-
visiones de literatura.

+ Los métodos de investigacion en educacion.

Estudio de competencias para una pedagogia inclusica en profesores en formacion de una
universidad estatal chilena.

Promoviendo la explicacion cientifica utilizando los tres niveles de representacion de la qui-
mica en estudiantes de ensefianza media.

Trabajemos hacia la inclusion comunidades de aprendizajes interdisciplinares de profesores
en formacion de la universidad de santiago para el desarrollo de competencias hacia una
pedagogia inclusiva.

+ Analisis de datos en investigacion educativa.

Objetivo

Lograr el disefio de un proyecto de investigacion
en educacion escolar, formacion de profesores o
‘educacion superior para postular a algin fondo
concursable.

Dirigido a
Profesores Usach de Pedagogia y de otras
carreras que investiguen en Educacion.

Metodologia
Elmédulo comprende un total de 40 horas cro-
nolégicas de dedicacién sincrénica via zoom.
Postulaciones en:

https://forms.gle/CfTIVEcncwUYEEU0B
hasta el 17 de noviembre
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8. Nuevo espiritu de colaboracion
con los centros escolares

Por Lorena Rojas Avilez

Las principales transformaciones estuvieron en la vinculacion con las escuelas y
el sistema educativo escolar en su conjunto, desde una perspectiva direccional y
colaborativa.

El propdsito de este capitulo es caracterizar
el vinculo con las escuelas que la Universidad
de Santiago de Chile ha ido construyendo
a partir del desarrollo de sus Proyectos de
Mejoramiento Institucionales en coherencia a
las demandas de la politica publicay la inves-
tigacion de los ultimos 20 afios, que evidencia
que la practica docente del profesorado en
formacion mejora fundamentalmente a través
de modelos de practica que se enmarcan
en vinculaciones escuela-universidad e in-
vestigacion colaborativa, demandando una
vinculacion bidireccional con el centro de
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practica, en los que se establecen propositos
y responsabilidades compartidas respecto los
procesos formativos, beneficios mutuos de
las interaccionesy la sistematizacion parala
investigacion e innovacion (CNA, 2019; White
et al., 2020).

Las innovaciones realizadas se organizaron
en dos grandes focos: la consolidacion de
un modelo de vinculacion institucional con
los centros escolares y el vinculo con los
egresados a traves del Modelo Delta: Sistema
de Insercion y Seguimiento de Egresados.
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Consolidacion de un Modelo de Vinculacion
Escuela Institucional

Los proyectos de mejoramiento institucional
impulsaron la creacién del modelo de vincu-
lacién institucional con los centros escolares.
En el afio 2015, los diagndsticos reportaban
vinculos con las de 300 colegios de manera
aislada, en la mayoria de los casos. Salvo con-
tadas excepciones, los colegios vinculados a
las practicas profesionales no tenian otro tipo

" i "
Escuela

escolares

Calidad de los aprendizajes
Del profesorado y

Desde el 2018 configuramos un nuevo trato.
Esto implicé una reestructuracion del vinculo
através de actividades de formacion, investig-
acion- accion y desarrollo de proyectos de in-
novacion, con los centros escolares en convenio
y egresados/as de la Universidad de Santiago
de Chile. (Ver siguiente figura).

ooo|[[[To][fooo
0oo H 0oo
Universidad

Sistema de Insercidn,
Induccién y Seguimiento al
egreso (SIIS)

Figura 1. Modelo de Vinculacién Escuela-Universidad
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El principal propdsito del modelo de vinculacion
escuela-universidad es fortalecer los Centros
de Practica a partir de un trabajo bidireccional-
situado a las necesidades de los centros, con-
tribuyendo a una formacién del profesorado
USACH coherente con las necesidades del medio
y la politica publica.

A continuacion, se detallan los principales hitos
del proceso de consolidacion del modelo de
vinculacién con la escuela, siendo uno de los
principales la contratacién de un Encargado de
Vinculo con la Escuela (EVE) para cada carrera
de pedagogia.

Principales hitos de la iniciativa institucional de

vinculo con la escuela

2016 2017 2018 2019

2020 2021

)

-+ ) ) H

Estado inicial Diagnéstico Encargados de Espacio de

Disponibilidad de Vinculo con mas Vinculo con la articulacion
algunos Convenios  de 365 colegios, Escuela institucional
por facultad y por desde diversa
Depto. de
Edt?cacién naturaleza Contratacion de EVEa Contratacidn de EVE
’ X cargo de cada carrera. jnstituci
Disefio del [4 |nst|tuuonalf a cargo de
Varios colegios (sin modelo: Decanos y Vicedecanos

del Programa de
Mejoramiento a la
Formacion del
Profesorado.

N2 exacto) sin bidireccional y

firma de convenios complejo con la
escuela

Firmas multiples

de convenios en

algunos centros

escolares

Compartir tipos de vinculo
y gestionar relaciones
conjuntas.

Formacién de Encargados
de Vinculo con la Escuela:

- Conocimiento
institucional

- Disefio curricular

- Evaluacion de la
practica.

Estructuracion e
implementacion del
Modelo EVE

Gestidn estratégica de
convenios institucionales

Organizacién de
funciones, planeacién y
actividades.

Actualizacién de
protocolos y alianzas

Implementacién de
mecanismos de
vinculacién con la escuela
conjuntos.

Disefio, adjudicacion e
implementacién de
proyectos de vinculo con
la escuela.

[ Contexto de emergencia >

)
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Actividades con colegios

Firma de protocolos de colaboraciéon para la formacion prdctica con la “Participar en la investigacion educativa, mantener vinculo con la Uni-
Municipalidad de Recoleta. versidad en la guia de la busqueda de respuesta a las problemdticas de
nuestro establecimiento, produjo en mi persona un brillo y unas ganas
inimaginables de seguir con la busqueda del saber, creo firmemente que
la investigacion desde la escuela hacia la Universidad es la respuesta a
las problemaditicas individuales que cada establecimiento tiene. Ademds,
entrega sentido de pertenencia a la escuela, ganas de mejorar y sobre
todo te invita a mirar la pedagogia en su forma mds profesional que
existe.

Para mi fue y es una puerta a nuevas experiencias, a nuevas ganas de
trabajar desde otro punto de vista a crecer como profesional de la edu-
cacion, creando nuevas formas de aprender a ensefiar y mejorando mis
técnicas dia a dia.

Agradezco enormemente la oportunidad que se me ha dado para par-
ticipar en esta y muchas otras instancias para ponerme a prueba a mi
misma y poder entregar este conocimiento a otros profesores y mejorar
la educacidn poco a poco para el bienestar a los estudiantes”.

Firma de protocolo
piloto de colaboracién
para la formacion
prdctica con Centros
Escolares.

Virginia Espinoza Duque, Licenciada en educacion técnica profe-
sional, Ex estudiante de la Universidad de Santiago de Chile Pro-
grama de Regularizacion de educacion TP
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Encargados de Vinculo con la Escuela Usach

Facultad de Vicerrectoria
Medicina Académica

Pedagogia
Ed. Fisica 1Y

El denominado equipo EVE tiene como  Cada EVE de las carreras de pedagogia, Facultad de faculiad de raculiad de
, . , . - Humanidades Quimica y Biologia Ciencias
propoésito establecer vinculos fluidosy  perteneciente a una de las facultades for- ‘

eficaces con los centros escolares, con madoras de profesorado, trabaja desde una
el proposito de implementar una sélida  articulacién institucional a cargo de la Encar-
formacion practica y un plan de estudios  gada Vinculo con la Escuela Institucional
pertinente con el contexto escolar. Esto  (EVEI). El equipo ademas trabaja de forma
se desarrollé a través de un vinculo bi-  colaborativa con la Coodinacién General de
direccional basado en el trabajo colabo-  Practicas Pedagégicas (CGPP) de la Facultad
rativo con la escuela, comprendiendo su de Humanidades.

rol trascendental en la formacion de pro-

fesorasy profesores.

Pedagogia
Matemdticay
Computacién

Pedagogia
Fisica y
Matemdtica

Pedagogia Pedagogia Plan Pedagogia
Inglés General Regularizacién Quimica y
Bdsica TP Biologia

Pedagogia | Pedagogia
Filosofia Castellano

Pedagogia
Historia y
Cs Sociales
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En la actualidad, el equipo EVE ha logrado fortalecer los vinculos institucionales
con los centros escolares, generando instancias articuladas que facilitan el vinculo
bidireccional.

. r

Convenios de vinculacion institucional en la actualidad

2016 2017 2018 2019 2020 2021

< & S - ) <

v Dos alianzas
firmadas con
centros escolares.

v Tres con proyectos

Firmado por el rector y revisado por
direccién juridica, involucra un vinculo
Convenio de alianza complejo (investigacién, formacion

en curso por . :
formalhar continua, practicas, etc.).
Perspectiva de vanguardia
internacional en vinculo con la escuela
para la formacién del profesorado
v’ 132 colegios en Protocolo de (Bernay et al.,, 2020)
total que reciben colaboracién para la
estudiantes en formacién practica
practica en
pandemia. Firmado por el Vicerrector Académico y
v’ 100% gestionados revisado por direccién juridica, involucra
desde modelo EVE formacién practica para todos los niveles,
v’ 10% de colegios v 651 estudiantes en carreras y actividades de retribucién
cuentan con e Taloa la escuela
d précticas: iniciales para
oble firma, ;
O (158) intermedias .
porque firman (277) y finales Cumplimiento de estdndares de
; 5 un segundo ditacién (2023
=== CONVERSATORIO ) B - - , 7 unsapndo (216), en las 9 acreditacién (2023)
— U 5 —t FAHU ‘:::’Z‘ :’:
EXPERIENCIAS DE CENTROS _—_—L,J.,J“ pedagogia.
ESCOLARES REALIZANDO =
EDUCACION A DISTANCIA EN
CONTEXTO DE PANDEMIA
El propésito es crear un didlogo entre
idad ducati I Sl ..
ST POl TR el o ) c - Las ultimas iniciativas desarrolladas por
textos, tir de | ienci I - -
(hen e e - ® B | el equipo EVE han permitido contar con
bl Il A i ' oo | 4 | instancias de encuentro y trabajo colaborativo
e Nl e et i AT (L ‘ entre losy las académicos de la Universidad
Escolares vinculados a la USACH ‘ \ \
- y las Escuelas.
Colegio Centenario RN e . . . .
Liceo Bicentenario Alberto Hurtado ¥ 4 — Las iniciativas mas recientes han sido:
ChIsp 0 RL0LEpe G ente Biraz fiz ¥ g S talleres inter- escuelas, es decir, dirigidos a
vl DE:;’SLW LAY il " diversos centros escolares; talleres focaliza-
! dos en una escuela, que implican instancias
INSCRIPCIONES ., L.
EIES EARME 8L RkDIR A MATASR: Ho e de alta colaboracion donde participan profe-
fransmision e sores en formacion de diversas pedagogias.

Actividades con colegios en periodo pre y post pandemia. Yfinalmente, los proyectos VIME, que se han
levantado con diversas escuelas.
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Experiencias de un Convenio Alianza

El Liceo Alberto Hurtado de la comuna
de Mostazal ha participado de un trabajo
sistematico, colaborativo y bidireccional du-
rante cuatro afios con la USACH, tiempo en el
cual ha logrado mejorar la evaluacion de sus
profesores/as a competente y destacado/a,
asi como mejorar sus resultados SIMCE y
PSU. Esto ha implicado para el Liceo cambiar
su gestion institucional, avanzar a trabajar
en comunidades de aprendizaje disciplinar
e interdisciplinar, potenciar el desarrollo
profesional de su planta docente a través de
co-docencia, investigacion y formacién conti-
nua en acompafiamiento de académicos/asy
profesionales del Area de Formacién Docente
y Encargados del Vinculo con la Escuela.

La Universidad se beneficia al contar con
profesores guias con capacidades que fa-
vorecen el acompafiamiento de los estudi-
antes de pedagogia durante sus practicas,
potenciando el desarrollo de competencias
profesionales declaradas en los perfiles de
egreso. Asi también, este vinculo permite el
desarrollo de investigacién educativa perti-
nente y coherente con las necesidades del
medio y retroalimentando los Programas de
Formacion de Profesores. Es relevante men-
cionar que le vinculo de este establecimiento
lo lidera una egresada de la USACH del Pro-
grama de Regularizacién Técnico Profesional.

Liceo Padre Hurtado, San Francisco de Mostazal
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Proyectos de Vinculacion con el Medio

A partir de las experiencias de investigacion educativa y de la interaccién con los centros esco-
lares, se levantaron los proyectos de Vinculacion con el Medio (VIME) que estan desa rrollando
nuevas formas de ensefar y aprender en el sistema escolar chileno. Estos proyectos son los

siguientes:

“Nuestra comunidad educativa Albert Schweitzer ha sido beneficiada por las
prdcticas tanto de educacion general bdsica, como de la ensefianza media.
Estamos inmensamente agradecidos por la oportunidad de vincularlos.

Las prdcticas traen innovacién, actualidad y un acompafiamiento que son
muy importantes tanto para nuestros profesores como también a nuestros
estudiantes.

“Hemos observado que la dindmica que se genera al interior de la sala de
clases, entre profesor guia y profesor en formacion, es sélida y de crecimien-
to mutuo, con el objetivo de optimizar y fortalecer los aprendizajes de los es-
tudiantes. Este beneficio de vinculacion fortalece los conocimientos entre las
dos organizaciones, que se enriquecen con la experiencia prdctica, reflexiva,
cooperativa en un propdsito comun, que es la calidad y rigurosidad para la
formacion de nuestros estudiantes chilenos.

“Dentro de nuestra institucion estamos abiertos a fortalecer y fidelizar el
aporte que la Universidad de Santiago de Chile nos brinda ya que, creemos
que la vinculacién con el medio en una fuente constante de conocimiento y
crecimiento como organizacion”.

Sinara Madalozzo Severino,
Directora Escuela Albert Schweitzer.

Educacion interdisciplinaria: ensefiar y aprender para abordar los problemas del siglo XXI.
Director: Dr. Carlos Vanegas, Pedagogia en Matematica y Computacion.

Pensamiento Social para la Educacién Ciudadana: evidencias desde la asociacién Universi-
dad- Escuela. Directora: Dra. Lucia Valencia, Pedagogia en Historia.

Innovacién de la Ensefianza y el Aprendizaje en la Formacién Técnico Profesional Escolar:
Comunidades de Aprendizaje Profesional entre la Universidad y la Escuela. Director: Dr.
Victor Prades, Pedagogia en Inglés.

El Desafio de la Educacion Intercultural: Orientaciones desde la interaccidon entre los nifios
y nifias migrantes y el profesorado en formacion. Directora: Dra. Patricia Pallavicini,
Directora IDEA.
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Actividades de Retribucion para el Espacio Escolar

Talleres inter-escuela:

convocatoria a escuelas y docentes guias

Escuela de Verano 2020

legal.

legales de labor docente.

Pandemia.

Ciclo de formacion virtual contexto escolar 2020:
« Educar en perspectiva de género.
« Evaluacién para el aprendizaje.

« Uso del Libro de clases: un intrumento publico y

« Sistema Educativo y Politica Vigente : aspectos

Conversatorio: Experiencia de Centros Escolares
Realizando Educacién a Distancia en Contexto de

*  Promocién de la salud mental.
+ Seminario de Didacticas Especificas 2021.

+ Ciclo formativo talleres realizados por el
Magister de Psicologia Educactiva en temasticas
de inetrés de los centros escolares 2021.

VICERRECTORIA
ACADEMICA
e

Taller
Uso del Libro de Clases:

Un instrumento piblico y legal

Resultado de aprendizaje

Manejar de forma responsable el libro de clases y com-
prender que su uso conlleva responsabilidades que
tienen implicancias legales para el profesorado y los
centros escolares.

Modalidad

Taller tedrico-practico sobre el uso adecuado del libro
de clases, contempla el andlisis de casos de los prin-
cipales errores en su uso y las implicancias legales
para las instituciones educativas y el profesorado.

Facilitadores

Lorena Rojas, encargada de
Vinculacién con la Escuela
del Area FID, de la UNIE, y
Victor Bastias Pacheco,
Coordinador Educativo
Pedagdgico de Comeduc.

¢A quiénes esta dirigido?

* A estudiantes de Gltimos afios de las carreras
de Pedagogia, de la Universidad de Santiago.

* Profesores noveles del Sistema Escolar.

* Supervisores de précticas de la Universidad de
Santiago.

El taller comienzan el 25 de mayo y concluye el 22
de junio. Su modalidad es asincrénico, asi que los
participantes tienen cerca de un mes para desa-
rrollar los talleres.

Inscripciones abiertas en https://n9.cl/1vmqb (cupos limitados)

SOYPROFESORUSACH

Consultas: fid.usach@usach.cl
W soyprofesorusach.usach.cl

e QOO O

Desafios

Formalizar disponibilidad de
académicos para apoyar la
implementacion de activi-
dades de formacion continua
especificas.

Fortalecer la formaciéon con-

tinua disponible en la univer-
sidad de acuerdo a las nece-

sidades levantadas desde los
centros escolares.
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Talleres focalizados en una escuela

Colegios ________|_Fgresado | Profesorsistema |__Afo____

Colegio Centenario de Maipu

Colegio Arzobispo Crescente
Errazuriz

Liceo Alberto Hurtado

Escuela Golda Meir

Liceo Comercial Joaquin Vera
Morales

Colegio Monte de Asis

Liceo Cardenal Antonio
Samoré

4 35
6 40
2 8
0 7
2 40
- 63

2020-2021

2020

2020
2020

2020-2021

2020

2021

Modelo Delta: Sistema de Insercion, Induccion y
Seguimiento de Egresados/as (SIIS)

El Sistema de Insercién, Induccion y Segui-
miento (SIIS) es un conjunto de principios que
orientan los objetivos que se persiguen con
las actividades realizadas Para acompafiar a
los egresados de pedagogia de la Universidad
de Santiago durante su trayectoria profesional
docente.

El disefio del sistema surge en el contexto
del Plan de Fortalecimiento a la Formacioén
Inicial y Continua del Profesorado Egresa-
dos de la Universidad de Santiago de Chile.
Ademas, apoya a los programas de formacion
de profesores en algunas areas que se han

Evaluacion

A

visto demandadas con las recientes politicas
publica sobre educacién, en especial con la
implementacion gradual de la Ley del Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, N° 20.903.
Estas iniciativas buscan fortalecer el desarrollo
profesional docente durante su trayectoria
formativa y profesional, considerado que la
formacion de profesores a nivel internacional
es considerada uno de los factores principales
que afecta la calidad de la educacion por
el impacto de las practicas docentes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Barber
y Mourshed, 2007).

Seminarios
Worlcshop

Conferencias

Ferias

Olimpiadas

Talleres
Investigacién

Instancias de
Evaluacion

Autores del Modelo:

Dr. Carlos Vanegas Ortega.

Dra. Paloma Miranda Arredondo.
Mg. Lorena Rojas Avilez.
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Sistema de Insercion, Induccion y Seguimiento de
Egresados/as

Evaluaciéon Nacional Diagnéstica: todos
los afios, los y las estudiantes de peda-
gogia deben rendir la Evaluacién Nacional
Diagnostica (END), doce meses antes de su
titulaciéon. El SIIS inicia su proceso desde
este hito, con el fin de proyectar mejoras
en el Ultimo afo de formacién profesional.
Para esto, la universidad desarrolla talleres
de formacién especificos de acuerdo a las
areas débiles. Una tendencia desde el 2017
ha sido la necesidad de abordar saberes
vinculados al funcionamiento del sistema
escolar y su marco normativo-legal.

Insercion a la labor docente: Normalmente la Universidad desarrolla actividades ori-
entadas a la insercion al mundo laboral para todas sus estudiantes de pregrado, inde-
pendiente de la carrera que egresen. No obstante, contar con orientaciones especificas
a la labor docente y a los intereses los centros escolares, disminuye las tensiones que se
ven enfrentados los profesores principiantes al salir al mundo laboral. En este sentido, se
han realizado instancias formativas de caracter practico con facilitadores expertos y con
experticia en los temas a tratar y el contexto escolar, como por ejemplo los talleres “Marco
Legal de la Labor Docente” y “Sistema educativo y politica vigente: aspectos legales de la
labor docente.” orientados a estudiantes de los ultimos afios de pedagogia para orientar
la insercion laboral, pero también como remedial de la END.

Actualmente, las ofertas laborales de las pedagogias son canalizadas por el portal de
empleos institucional de la Universidad, a través de un trabajo colaborativo con el equipo
de vinculacién con la escuela del FID y la Unidad de Vinculos con Egresados/as y Sectores
Productivos de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

T, ———
> N ¥ .
./"f‘-' Practica \.'\ / 4 —.L_"\.
- '/ Orlentaclén S
e \ Laboral N
Fortalecer yiwuin I N

| N

egreso 7N\ Bolsa de
/
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UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

Induccién a la labor docente: El Modelo
contempla el funcionamiento de la Red Inter-
institucional para la Induccién de Profesores
Noveles (Redind), la cual tiene como objetivo
general: “Promover el desarrollo profesional de
los profesores néveles en diversos contextos
educativos, asegurando un sistema de inser-
cién, induccion y seguimiento, que incentive

Encuesta
Egresade

la reflexion pedagdgica, la autonomia y la
formacion a lo largo de la vida, en coheren-
cia con las demandas de la Politica Nacional
Docente”.

La RedInd surge a partir de la invitacién que
realiza la USACH a la Red de Escuelas con las
que se vincula para conformar un espacio de
discusiény formacion, orientados a fortalecer
lainduccion de los profesores néveles a la labor
docente, en coherencia a los requerimientos
de la ley 20.903. Luego se formaliz6 a través
de la firma de un protocolo de colaboracion
interinstitucional, caracterizado por el trabajo
colaborativo, bidireccional y a-jerarquico entre
las instituciones educativas miembro.

Desde el 2018, la Red ha organizado activi-
dades en beneficio de la induccion de los
profesores néveles, tanto de la Usach como de
los pertenecientes a sus instituciones educati-
vas, como por ejemplo el Panel de discusion:
“Lecciones aprendidas de lainsercion laboral
en contextos educativos profesionalmente
exigentes”y el Taller “Uso del Libro de Clases:
Instrumento publico de la labor docente”.
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Seguimiento, acompafiamiento y apoyo al
egresado: Son diversas las acciones y activi-
dades que se han desarrollado en un modelo
de desarrollo profesional docente de enfoque
tradicional o, de enfoque transformacional,
orientadas a dar seguimiento, acompafiamiento
y apoyo al egresado de pedagogia durante
su trayectoria profesional. Hasta la fecha se
han desarrollado con regularidad seminarios,
talleres, cursos, escuela de verano-invierno,
conferencias de expertos, ferias, workshop,
paneles de discusién, coloquios, encuentro
de egresados, programas de formacién con-
tinua, postgrado, investigacidn asociativa con
las escuelas, conformacién de comunidades
de aprendizaje para la innovacién escolar,
entre otras.

El Modelo considera la aplicacion de encuestas
asus egresados que tiene por finalidad evaluar
y retroalimentar los procesos de insercion e
inducciony seguimiento, permitiendo a éste
ser dinamico, flexible y sustentable, en funcién
de las demandas de las y los egresados de
pedagogia de la Usach. Su aplicacién es un
criterio de acreditacion para las carreras de
Pedagogia, ya que deben contar con mecanis-
mos que le permiten contar con informaciony
analisis de la opinién y seguimiento de egresa-
dos (Comision Nacional de Acreditacién).
Si bien hay un instrumento disefiado para
aplicarlo a nivel institucional, este proceso
lo ha desarrollado de manera independiente
por cada carrera de Pedagogia.

Taller sobre contrato de trabajo.
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Encuentros Nacionales de Didacticas Especificas para
la Formacion de Profesores de las Ues. del Estado

Il Encuentro Nacional de Didacticas
Especificas para la Formacion del
Profesorado de las Universidades del
Estado

Exposion Internacional
Martes 7 de enero, 9.30 h, Aula Magna

Yves Chevallard

Charla:
“¢Hay futuro para nuestros sistemas educativos? Una respuesta
a partir de la teoria antropoldgica de lo didactico (TAD)”.

Yves Chevallard €s m destacado investigador en la matematicas, para integrarias, junto con los demas
didécsica do la matemitica. Desdo ks anos ochenta, saberes, @ Jo que se designars como “paradigma del
e los que se publicaron les primeros textes sobre cuestionamiento del mundo”,

la transposicion didictica, hasta la fecha, con Un principéo basico que guia of anallsss antropelogico
Imvestigaciones que han sido una gran contribecion a k &5 ¢l que podriamos denominar de la “globalidad™: en ls
disciplina @¢ las diddcticas. TAD, cualquier aspecto de la vida personal, profesional,
Algunas de sus confrrenclas son: “El hombee o5 un anmal social del imvestigadar y do su entormo os suscoptible
didbetico. Ls teeria de las siluaciones y 10§ progresos de de ser smalizade. Todo dmbito de la actividad puede
la Instruccion piblica®; *Las matematicas y e mundo: Intormar de algo refevante, pussto que ko didactico, es
superar ol “horror instrumental™® y “La matemdtica on ka decr aguello relacionado con |3 trasmisién de saberes
escuela: por una revolucion epistemologica y diddctica, en las sockedades humanas, estin presente en todas
donde ha dememcla e “enfogue monumentalista” y partes.

aboga por um vision funcionalists & instrumental de las

www.soyprofesorusach.usach.cl

SO OR/AUSACH

Il Encuentro Nacional de Didacticas ificas para la Formacion de de las Ues. del Estado
IV Seminario de Didacticas Especificas en la Formacidn de Profesores USACH

Enseiiar y aprender en tiempos de crisis:
analisis, reflexiones y experiencias desde
las didacticas especificas
12,13y 14 de enero de 2021

Invitada Internacional Z R
Dra. Neus Sanmarti ; :

Profesora emérita, Universidad Auténoma de Barcelona.

Investigadora en:
+ Evaluacion formativa (
- Lenguaje en relacion al aprendizaje cientifico P
- Formacidn permanente del profesorado de ciencias. )
1

Martes 12 de enero de 2021
9.30 horas

INSCRIPCIONES:
https://forms.gle/r1h91HdJkxgZ77pWA o en www.soyprofesorusach.usach.cl

OBJETIVO DIRIGIDO A

Reflexionar sobre las tensiones y oportunidades que ha Profesores en ejercicio y estudiantes de Pedagogia.
enfrentado el sistema escolar, asi como la formacién

inicial y continua del profesorado en tiempos de crisis. MODALIDAD

Dichas tensiones y oportunidades desde las didacticas virtual, via Zoom.

especificas que nos ha permitido construir conocimien-

to situado durante todo el 2020. Consultas:fid usach@usach.cl

onaanza | SOYPROFESORUSACH

siguenosen:
@soyprofesarusach
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Talleres de Formacion Docente, presenciales y virtuales

FACUL’TAD DE )
@ﬁ QUIMICA Y BIOLOGIA 05

M UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE an

S

Seminario - Taller

Aspectos legales de

5 AN B |
Carolina Maturana Miércoles 21 de mayo
de 11 a 13 horas
Auditorio de Quimica y Biologia

ooz | SOVPROFESOR/AUSACH  nsericnssn

)

Taller
Educacion para el aprendizaje

'Diseﬁnideiplia;e;de evaluacion e instrumentos de evaluacion
auténtica o tipo prueba.

Inscripciones abiertas

Modalidad y objetivo: Curso con modalidad
asincrénica y algunas sesiones sincronicas,
destinado al disefio de situaciones de evaluacién
auténtica y de desempefio.

La inici 1 la f

inicial del profesorado abordando el .\;}gﬁo de
planes de evaluacién, consignas de evaluacién y
ribricas, a través de orientaciones especificas y

retroalimentacion a los participantes. También se._

de abordar problematicas propias del quehacer
docente enla actualidad.

Facilitadoras: Nicole Abricot y Daisy Penrroz.
Duracién: Parte con una instancia sincrénica la

semana del 18 de mayo. Son 4 sesiones Zoom de 1,3
i . Todo lo demé incronico. Total

son 4 semanas.

el aprendizaje en tiempos de cfisi

. con elobjetivo

AAAAARAEHTT

E‘ FACULTAD DE CIENCIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
=

“Acercando la fisica de
frontera a la educacion media”

El objetivo de estos talleres organizados Temas a abordar:
por la carrera de Pedagogia en Fisica y Ma-

tematica, es proponer una transposicion

didactica, para diferentes

tematicas de la ciencia escolar, a partir de

temas relevantes en el ambito de la inves-

tigacion interdisciplinaria de frontera.
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Taller

0 y educaci

Alternativas para deconstrl]ir roles de género en el aula

Inscripciones abiertas

Objetivo: promover la construccion de espacios
escolares inclusivos e interesados en valorar la
diversidad en el aula. Se comprenderd el género
en su perspectiva diversa considerando la
perspectiva LGBT. Se contard con un equipo de
profesoras especialistas en perspectiva feminista
y en discriminacién y con la coordinadora de la
unidad de educaciéndelaasociacién Organizando
Trans Diversidades OTD (https://otdchile.org/tag/
oteduca/). El taller finalizar con una propuesta
colectiva que permita un actuar docente inclusivo
y transformador.

g

Facilitadoras: Kris Cérdova, Andrea Hurtado,
Kyuttza Gémez, Daniela Maturana, Nicole Abricot.

Modelo: Mixto (sincrénico y asincrénico). El taller
parte con una instancia sincrénica la semana del
18 de mayo y luego tiene 4 sesiones Zoom de 1,3
horas cada una. Todo lo demés es asincrénico.
Duracién total son 4 semanas.

Inscripciones en: X00000aKIINRNO000X
XHHHHHHRRXKKIIKIHNHRRIRNN

Consultas:
Fid.usach@usach.cl

VICERRECTORIA
ACADEMICA

UNNERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Tal Ier » Sistema Educativo y Politica Vigente
Aspectos legales de la labor docente

Taller: Actualizacion Curricular
en Folclore Latinoamericano

Fechas: 28 de agosto, 3,4 y 5 de septiembre, de 18:30 a 21:30 h

Resultado de Aprendizaje

Analizar como se genera y transforma la cultura
escolar en funcion del marco legal que rige al
sistema educativo chileno y a la labor docente.

Modalidad

Taller teorico-préctico sobre la profesion docente
y el sistema educacional chileno a partir del
marco legal que o rige. Se trabajara con las
principales leyes y decretos para analizar casos
representativos.

Dirigido a:

+ Estudiantes de ultimos afios de las carreras de
Pedagogia de la Universidad de Santiago

+ Profesores del Sistema Escolar

+ Supenvisores de practicas de la Universidad de
Santiago.

Facilitadoras
Jennifer Carrasco, académica de la Universidad
Santiago experta en temas legales y Lorena Rojas,
encargada de Vinculacion con la Escuela del Area
FID, de la UNIE.

o

> &

y C = 4
e _4—& ‘ :
Inscripciones en: https://n9.cl/6e0h

(Cupos limitados)

El taller comienzan el 25 de mayo y concluye el 22 de junio. Su modalidad es asincronico, asi que los.
participantes tienen cerca de un mes para desarrollar las actividades.

Consultas: fid o/ usach.cl
siguenos en redes sociales: @soyprofesorusach

Objetivo de la actividad:

Contribuir al desarrollo del ejercicio profesional docente de las carreraras de Pedagogia de la

Universidad de Santiago de Chile, y en el area
del Folklore Latinoamericano, que permitan enfrentar de manera exitosa los desafios propios del
escolar i ala creacién, ificacié i6ny i6n de una danza
folclérica latinoamericana.
Organiza

Facultad de Ciencias Médicas
Escuela de Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y la Salud
Pedagogia en Educacion Fisica

Profesora: Carmen Gloria Roberts Vergara

El Taller es gratuito y las clases se realizaran en el Espacio Isidora Aguirre, de la Vicerrectoria de
Vinculacién con el Medio (VIME)

Inscripciones: fid.usach@usach.cl
Consultas: lorena.rojas.a@usach.cl

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

uwversiowo | SOY
DESATAGO | PROFESOR/A
=2 |oeome | usACH

Taller de Classroom y Google Apps:
Entornos y Herramientas Virtuales para el
Diseno de Actividades de Aprendizaje

Expositor Dirigido a

Elio Fernandez Serrano Estudiantes de pedagogia en procesos de
Master en E-learning y Tecnologias parael  practica pedagdgica | semestre 2021.
Aprendizaje en Internet - Universidad de

Sevilla. Profesor de Historia y Cs. Sociales - ~ Presiona Agui
Usach. link de conexidn a zoom

27 de abril de 2021/ 18:00 2 19:30 h
www.soyprofesorusach.usach.cl / @SoyProfesorUsach oy I’i

unversioao | SOY
DEsANTAGO | PROFESOR/A

DECHILE USACH

g

=]

TALLER 3:
“Si no retroalimento, no estoy ensenando”:
estrategias para una retroalimentacion
efectiva en el contexto de la docencia a distancia.
Induccion a las practicas pedegogicas

Expositora Dirigidoa
Nicole Abricot Marchant, Estudiantes de pedagogia en procesos de
Experta en Evaluacion, practica pedagdgica | semestre 2021.

Coordinadora del Area
Formacion Inicial Docente Usach.

Candidata a Doctorado Pontificia . P_WMW-'
Universidad Catdlica. link de conexion a zoom

11 de mayo a las 18:00 horas

www.soyprofesorusach.usach.cl / @SoyProfesorUsach oy I'i




La Universidad de Santiago de Chile tiene
establecido por normativa dos tipos de
innovacién curricular: ajuste curricular y
redisefio curricular. De acuerdo a la condiciéon
de las carreras al inicio del proyecto, las
carreras de Pedagogia han emprendido uno
u otro proceso, comprometiendo transformar
la estructura completa del plan de estudio o
también cambios de menor magnitud que, sin
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9. Innovacion Curricular de las
Carreras de Pedagogia Usach

Descripcion general de las carreras de Pedagogia de la Universidad de Santiago
de Chile, con los planes de estudio que resultaron de los procesos de innovacion
en los ultimos aiios.

alterar el perfil de egreso, han implicado cambios
fundamentales en el itinerario formativo de
los estudiantes.

En términos metodologicos, para la presentacion
de este reporte, se han utilizado tres documentos
curriculares: Objetivos de la Carreray Descripcion
del Profesional; Perfil de Egreso; Malla Curricular.
En los tres tipos de documento, se recurrio a
la ultima version del proceso de innovacion.
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Pedagogia en Castellano

La carrera de Pedagogia en Castellano
de la Universidad de Santiago de Chile
tiene como objetivo formar profesoras
y profesores capaces de ejercer su labor
en educacion secundaria, contribuyendo
asi al desarrollo del pais a través de una
educacioén actualizada, comprometida con
el desarrollo del ser humanoy la diversidad
latinoamericana, donde la centralidad del
conocimientoy utilizacion del lenguaje como
una capacidad humanay la Literatura como
una actividad humanay producto cultural,
permitan el desarrollo de la comprension,
construccion, reflexion y transformaciéon de la
personay la sociedad de la que forma parte.

La preparacion de las y los profesionales
egresados correspondera a un conocimiento
fundamental y comprension de sus areas
de desemperio, permitiéndoles: desarrollar
investigacion aplicada con fines didacticos
y potencialmente cientificos; utilizar
metodologias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas para una diversidad de contextos;

comprometerse responsablemente con la
comunidad escolar y social en la que se
desempefan, a través de la participacion
ciudadana.

El sello distintivo de los profesores y
profesoras de Pedagogia en Castellano
estara dado por el respeto e integracion de
la diversidad Latinoamericanay la capacidad
para desarrollar una praxis reflexiva en su
quehacer profesional.

Complementariamente, la Unidad académica
promovera y llevara a cabo activamente
investigacion disciplinar en los ambitos de
literatura, lingUistica, didactica y pedagogia,
tanto tedrica como aplicada, y potenciara la
constitucion del pensamiento Latinoamericano.

DEFINICION DEL PROFESIONAL

Las profesoras y profesores egresados de la
carrera poseeran habilidades comunicativas
avanzadas, conocimientos tedricos y

practicos en las areas de pedagogia, didactica,
comunicacion, linguistica y literatura.

Los destacara su capacidad de desarrollar el
disefio, implementacion y evaluacién curricular
desde una vision didactica pertinente y flexible.
Adicionalmente, poseeran la capacidad de
tomar decisiones profesionales mediante una
praxis reflexiva para desarrollar procesos de
autoformaciony perfeccionamiento adecuados.
Estos elementos les permitiran desarrollar un
ejercicio profesional contextualizado, vinculado
con las necesidades de sus comunidades
educativas y detectar los nudos criticos donde
generar investigacion.

PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso para el titulo profesional de
Profesor de Estado de Castellano es el siguiente:

La obtencion del Titulo profesional del Profesor
de Estado de Castellano certifica las siguientes
competencias:

\ A\
Y
.

R

1. Disefiar, implementar y evaluar experiencias
de aprendizaje en espacios de educaciéon
secundaria, considerando: marco curricular,
planes y programas de estudio; contexto;
funcién y propésito del proceso formativo,
estrategias didacticas; para desarrollar en
los estudiantes habilidades de producciony
comprension oral y escrita, en las areas de
lengua, literatura y comunicacién multimodal.

2. Reflexionar con un sentido critico sobre el
proceso educativo y el desempefio profesional
en la unidad educativa, desde una vision
latinoamericanista y comprometida con el
quehacer ciudadano, para mejorar la practica
pedagogica del docente, los aprendizajes de
los estudiantes y sus opciones como agente
de cambio social como parte de su ejercicio
ciudadano.

3. Guiar procesos personales y grupales de
los estudiantes en los planos pedagégico,
psicolégico, vocacional y ciudadano,
propiciando un desarrollo integral (valdrico,
afectivo, sexual) que propenda al respeto de
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la diversidad, sobre la base de redes de apoyo
escolares y comunitarias, mediando entre la
institucion, los padres y los estudiantes.

4. Disefiar e implementar proyectos de
investigacion, en el ambito de la educacion,
integrando las disciplinas de lenguaje, literatura,
comunicacién, pedagogia, didactica, curriculum
y evaluacion; desde una perspectiva teoricay
aplicada al aprendizaje del castellano.
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5. Coordinary desarrollar equipos pedagdgicos
y politicas institucionales, a nivel de area
o ciclo de formacidn, considerando la
estructura organizacional, el marco legal, las
caracteristicas de los actores de la comunidad
escolar, para fomentar aspectos académicos
y formativos, asociados al desarrollo de los
estudiantes, en colaboracién con otros como
una caracteristica propia de su labor.

Pedagogia en
Educacion General Basica

Objetivo de la Carrera: La carrera de Pedagogia
en Educacion General Basica se constituye
como una comunidad académica inclusiva
y democratica, orientada a la formacién de
profesores que abordan la educacion basica
de los estudiantes acorde al compromiso
de excelencia establecido en la Universidad
de Santiago de Chile. Dentro de las lineas
de desarrollo de la unidad académica se
encuentran la docencia y la investigacion,
generando espacios de reflexion sobre la
formacién de profesores, de fortalecimiento
de las practicas docentes y la vinculacién con
la escuela. Asi, la carrera busca consolidarse
como un referente frente a las exigencias que
implica la formacion de profesores en el pais,
acorde a las nuevas politicas publicas en temas
de educacion y formacion inicial docente.

Nos comprometemos a la formacion de
profesionales con un alto compromiso social
y ético, capaces de integrar de manera constante
las dimensiones de lo pedagogico, didactico
y disciplinar, para la toma de decisiones
pertinentes y contextualizadas a la realidad
escolar. Esto, mediante la reflexién sobre sus
propias practicas docentes, promoviendo
ambientes de aprendizaje efectivo y acordes
a cada contexto educativo.

De esta manera, la formacion impartida
por la carrera posiciona al profesor desde
la investigacion y la generacién de nuevos
conocimientos desde un enfoque colaborativo
en la relacidon con sus pares, y propositivo
en la formacién constante. Todo lo anterior,
desde la perspectiva del aprendizaje para toda
la vida. Asi mismo nos comprometemos con
una educacién diversa, donde el profesional

enfoca su quehacer en el aprendizaje de
los estudiantes desde un posicionamiento
hacia la inclusion y el reconocimiento de las
particularidades en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

El sello distintivo de la carrera de Pedagogia
en Educacion General Basica refleja una
sélida formacion disciplinar en relacion
constante con los saberes pedagogicos y
las didacticas especificas, y la generacion de
espacios sistematicos de reflexion e innovacion
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pedagogica sobre la practica, estrechando lazos
directos y de cooperacion con la comunidad
escolar. Adicionalmente, la carrera se ha
caracterizado por entregar una formacion
generalista en su plan comun, profundizando
saberes en algunas areas disciplinares a partir
de una estructura curricular que permite la
obtencién de menciones mixtas.

En relacion a los valores institucionales,
destacan la responsabilidad social, formacion
ciudadana y adaptabilidad a los diferentes
escenarios docentes.

DEFINICION DEL PROFESIONAL

El profesor/a egresado de la carrera de
Pedagogia General Basica de la Universidad
de Santiago de Chile, es un profesional que
posee conocimientos propios del quehacer
pedagdgico con énfasis en las areas de
Lenguaje y Comunicacion, Matematicas,
Ciencias e Historia y Geografia dependiendo
de las menciones en que profundice durante su
formacion. Esta encargado de planificar, disefiar,
implementary evaluar propuestas pedagogicas
acordes a las demandas y necesidades propias
del contexto educativo en el cual se inserta
considerando los lineamientos de la politica
publica en educacion, reflexionando de manera
constante sobre su labor e identidad como
docente de educacion basica.

Destaca por ser un profesional innovador,
desarrollando un pensamiento critico que le
permite abordar exitosamente la resolucién de
problemas pedagogicos, liderandoy orientando
procesos de enseflanzay aprendizaje de todos
sus estudiantes, atendiendo a la diversidad y
complejidad en distintos escenarios educativos.

Las principales competencias se centran en
el disefio, planificacion e implementacion
de experiencias de aprendizajes inclusivas e
interdisciplinarias, asi como la evaluaciony
reflexion acerca de los procesos y sus logros,
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reflexionando sobre su propia practica docentey
contribuyendo al mejoramiento de la comunidad
educativa.

Lo anterior, le permite desempefarse en aulas
de contextos educativos diversos. Ademas, se
pueden vincular como integrantes a equipos
técnicos de gestion (UTP), investigacion en
escuelas y/u otras instituciones pedagogicas,
asesorias técnicas.

PERFIL DE EGRESO

Desempeiios Integrales

A partir de la conformacién del perfil de
egreso en las dimensiones correspondientes,
el profesional egresado o egresada de la carrera
de Pedagogia en Educacion General Basica de
la Universidad de Santiago de Chile es capaz de
cumplir los siguientes desempefios integrales:

Componente pedagdgico:

1. Analizar critica y reflexivamente sobre la
politica publica en educaciény los lineamientos
curriculares vigentes en el sistema educativo, con
el objeto de orientar la toma de decisiones, para
creary diversificar las experiencias educativas
de las y los estudiantes de educacion general
basica, fortaleciendo su propia practica.

2. DisefAar, implementar y evaluar procesos
de ensefianza y aprendizaje con un enfoque
inclusivo y no sexista, considerando las
caracteristicas de las y los estudiantes y sus
contextos, atendiendo a la diversidad para
contribuir ala formacion integral y de ciudadanos
activos, comprometidos con el bienestar de la
comunidad y el medio ambiente.

3. Promover experiencias de aprendizaje que
consideran la integracion disciplinar y el didlogo
de saberes, culturas e identidades, propiciando
el desarrollo de las artes y la musica para la
formacion integral de los y las estudiantes, al
interior de los espacios escolares.

4. Diversificar las experiencias educativas de
los estudiantes de educacién general basica a
través del uso de tecnologias, promoviendo la
competencia digital docente para la toma de
decisiones pedagogicas y didacticas en aula.

5. Reflexionar critica y sistematicamente
sobre su propia practica para la mejora
continua de los procesos educativos en la
comunidad, fortaleciendo su identidad y
reconociendo su responsabilidad profesional
y la dimensién ética de la profesion docente,
asi como su rol social transformador como
educador.

6. Investigar einnovar de manera permanente
sobre su practica para contribuir a la
construccion del conocimiento pedagogico, la
mejora de la practica docente, la resolucién de
problemasy la calidad de la educacién basica
y del contexto escolar donde se desempefia,
identificando ambitos y necesidades de
formacion continua.

Formacion General Linea Lenguaje y
Comunicacion

7. Disefar, implementar y evaluar procesos
de ensefianza y aprendizaje de la lectura,
escritura y oralidad, identificando los
aprendizajes previos necesarios para
progresar en estos ejes, reconociendo las
dificultades que los estudiantes presentan
y las estrategias didacticas que se requieren
para enfrentarlas.

8. Disefiar, implementary evaluar procesos
de ensefianzay aprendizaje que promuevan
la motivacién por la lecturay el desarrollo
de la competencia lectora, considerando
la diversidad linguistica y el desarrollo de
habilidades comunicativas en los diversos
contextos educativos, fomentando el didlogo,
la diversidad de opiniones y la ciudadania
responsable entre todos los estudiantes.

Formacion General Linea matematica

9. Disefar, implementary evaluar procesos de
ensefianzay aprendizaje correspondientes a los
ejes de la disciplina definidos en el curriculum,
fomentando el desarrollo de habilidades del
pensamiento matematico en complejidad
creciente y respondiendo a los obstaculos
propios de la disciplina que enfrentan las y
los estudiantes en el aula.

10. Disefiar procesos de ensefianzay aprendizaje
basados en principios didacticos, innovadores
y actualizados que promuevan el aprendizaje
significativo de las matematicas, considerando
la diversidad en el aula.

Formacion General Linea Historia y Ciencias
Sociales

11. Integrar los saberes de la historia, la
geografia y las ciencias sociales, para que
las y los estudiantes de ensefianza basica
comprendan la complejidad de los procesos
sociales que inciden en su entorno, propongan
solucionesy establezcan compromisos al interior
de la comunidad, fomentando la ciudadania
responsable.

12. Disefar, implementar y evaluar procesos
de ensefianza y aprendizajes, a través de la
problematizacién de los fendmenos sociales,
fomentando el desarrollo del pensamiento
historico, geografico y social en las y los
estudiantes de ensefianza basica.

Formacion General Linea Ciencias Naturales

13. Promover la investigacion cientifica escolar
a partir de preguntas investigables que
permitan a las y los estudiantes desarrollar
conocimiento cientifico y analizar los fendmenos
gue impactan su vida diaria, para favorecer
una construccion critica en el ejercicio de una
ciudadania responsable.
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14. Disefiar, implementar y evaluar procesos de
ensefianzay aprendizaje en ciencias naturales
qgue promuevan el desarrollo de habilidades
de pensamiento cientifico en sus estudiantes,
integrando los conocimientos disciplinares de
la quimica, fisica y biologia.

Mencion Mixta A: Lenguaje y Comunicacion/
Historia y Ciencias Sociales

15. Disefiar, implementary evaluar situaciones
didacticas de la lectura, escritura y oralidad
creando un clima que promueva el aprendizaje,
ofreciendo multiples oportunidades de usar el
lenguaje y de reflexionar acerca de lo aprendido,
abordando los principales obstaculos que
las y los estudiantes de segundo ciclo basico
presentan en la adquisicién de competencias
comunicativas en situaciones reales.

16. Propiciar el desarrollo del pensamiento
histérico, geografico y social de las y los
estudiantes del segundo ciclo basico,
problematizando la realidad social, a través de
las herramientas tedricas y metodolégicas de las
ciencias sociales, reconociendo los obstaculos
epistémicos para el aprendizaje de las y los
estudiantes en este nivel.
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17. Disefiar, implementar y evaluar procesos de
enseflanza y aprendizaje que- integrando las
areas de Lenguaje y Comunicacion e Historiay
Ciencias Sociales- promueven el desarrollo de
habilidades transversales de analisis, reflexion,
expresion oral y escrita y pensamiento critico.

Mencion Mixta B: Matematicas / Ciencias Naturales

18. Tomar decisiones didactico-pedagodgicas
que consideren los obstaculos epistemoldgicos
que presentan lasy los estudiantes de segundo
ciclo basico, a partir de la reflexion respecto de
los conocimientos estructurantes de la fisica,
la quimica y la biologia, y sobre sus propios
modelos mentales de representacién cientifica.

19. Problematizar la ensefianza de las
matematicas en segundo ciclo basico, disefiando,
implementando y evaluando procesos de
aprendizaje que reconozcan los obstaculos
de las y los estudiantes en este nivel.

20. Disefiar, implementary evaluar procesos de
ensefianzay aprendizaje, integrando las areas
de las Matematicas y las Ciencias Naturales para
el desarrollo de habilidades de pensamiento
matematico y cientifico en estudiantes de
segundo ciclo.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Pedagogia en Educacion Fisica

Objetivo: Contribuir a la salud y bienestar
de las personas en sociedad, mediante la
formacién de profesionales que aborden
el desarrollo de la actividad fisica y habitos
saludables en la poblacién. Esto, desde los
diferentes niveles educativos, y tanto en
contextos formales como no formales de
ensefianza y aprendizaje.

Lo anterior se traduce en propositos formativos
para guiar la realizacién de la actividad
fisica, reconociendo el valor antropolégico
del movimiento y sus dimensiones practica,
estética, interactiva y emocional; atender a
la diversidad de los estudiantes, a partir de
la identificacion de las distintas habilidades
e intereses de los alumnos, generando
instancias y/o gestionando redes para su
atencion, y desarrollar investigacion para la

transformacion de la realidad social desde la
perspectiva de la actividad fisica, vinculando
la realidad externa con la formaciéon que se
desarrolla en la carrera.

Adicionalmente, se considera importante la
reduccion de las enfermedades asociadas a las
actuales condiciones de vida de la poblacién;
la promocion y el desarrollo de habitos de
vida activa y sana en distintos contextos
socioculturales.

De esta forma, se busca contribuir a la
resolucién de las multiples necesidades de
los entornos en que se desempefian nuestros
profesionales, teniendo como elementos clave
la creatividad, la in- novacion, la responsabilidad
social y la conciencia ciudadana, elementos
constitutivos del sello de la Universidad de
Santiago de Chile.




DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

Eltitulado de la Pedagogia en Educacion Fisica de
la Universidad de Santiago de Chile demuestra
en su quehacer la formacion integral recibida,
representada por solidos conocimientos
en Ciencias de la Salud, en Ciencias de la
Educacion, de la especialidad de la Educacidon
Fisica. Ademas, el egresa- do posee un acabado
dominio metodoldgico y didactico que expresa
en sus practicas pedagogicas. Por otro lado, el
egresado de esta pedagogia posee un inagotable
espiritu de busqueda de perfeccionamientoy de
superacion profesional, los cuales se expresan
en la incansable busqueda de conocimiento,
innovacion y creatividad.

Todo lo anterior hace al egresado ser capaz de
desempefiarse en distintos niveles educativos y
organizacionales, asi como en variadas acciones
formativas, deportivas y de desarrollo comunitario,
contribuyendo a través de su labor en la salud,
bienestary recreacion de las personas, al amparo
del principio de responsabilidad social.
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PERFIL DE EGRESO

1.Disefar y gestionar procesos de ensefianza-
aprendizaje en el ambito de la Educacion Fisica
en |os distintos niveles educativos, contribuyendo
a aprendizajes significativos y relevantes de los
estudiantes, promoviendo la valoracion de la
diversidad y la pertinencia sociocultural de la
formacion.

2. Propender al desarrollo integral en el ejercicio
de su profesién, promoviendo la formacién
ciudadana, inclusién social, pluralismoyrespetoala
diversidad de los individuos, aplicando estrategias
que fortalezcan la autoestima, la perseverancia,
la reflexion critica y la innovacion en la formacion
como educadores.

3. Participar en procesos de gestion, administraciony
transformacion responsable de los establecimientos
escolares, trabajando colaborativamente con los
miembros de la comunidad educativa, con la
finalidad de contribuir a la calidad y equidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4. Estimular las multiples dimensiones de la
motricidad humana para mejorar el desempefio
de las personas en diversas actividades sociales,
orientadas a fomentar el bienestar humano,
considerando sus diferencias y necesidades
especificas en los diversos contextos que exigen
una respuesta motriz apta.

5. Gestionar la formacion deportiva para contribuir
al desarrollo personaly la participacién comunitaria
de los individuos, aplicando multiples estrategias
metodologicas que promueven el aprendizaje
de distintas disciplinas don fines deportivos y
recreativos, respetando las diferencias individuales
y valorando9 su diversidad.

6. Promover el desarrollo de estilos de vida
saludable para estimular nuevos habitos de
autocuidado en la poblacion estudiantil, aplicando
principios relacionados a la nutricion, fisiologia,
entrenamiento, planificacion y evaluacién de las
capacidades sobre la actividad fisica.

Pedagogia en
Fisica y Matematica

Objetivo: La carrera de Pedagogia en Fisicay
Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica
y Matematica, tiene el objetivo de garantizar
una formacién docente con compromiso
ético, a través de la alfabetizaciéon cientifica
y tecnoldgica y la formacién ciudadana,
orientada al desarrollo de los y las estudiantes,
con una vision interdisciplinaria de la ciencia,
considerando la complejidad del contexto y
de la diversidad que caracteriza a las aulas
del siglo XXI.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

Profesional con sélida formaciéon académica;
capaz de motivar a estudiantes de educacion
media, para contribuir a su desarrollo,
contextualizando e integrando el conocimiento
con habilidadesy actitudes del s XXI. Por ello, la
propuesta curricular es modulary se despliega
en un esquema de espiral. Contempla lineas
de formacién de Practicas Profesionales

tempranas y progresivas, integra estrategias
educativas centradas en el estudiante con
conocimiento proveniente, principalmente, de
la Fisica, Matematica y Educacion, considerando
asimismo, el uso de tecnologias de informacion
y comunicacion y del idioma inglés.

PERFIL DE EGRESO

1. Preparacion para la ensefianza: Genera
entornos pedagdgicos que propician un
aprendizaje que dialoga con el desarrollo humano
integral.

SUBCOMPETENCIAS

- Estimula el desarrollo de habilidades socio-
emocionales en sus estudiantes, generando
climas de aula nutridos para el aprendizaje,
ambientes armoniosos de trabajo, de respeto
y confianza, valorando el trabajo colaborativo.
Respeta la diversidad y la multiculturalidad.
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« Domina ampliamente el marco epistémico e
histérico de la disciplina para proponer metas claras
y estrategias pedagdgicas creativas y formativas
para enfrentar los fendmenos educativos del s. XXI.

* Articula e integra el programa de su asignatura
con el marco curricular vigente, con el nivel de
ensefianza y con el proyecto educativo de su
establecimiento educacional.

» Utiliza critica y pedagogicamente las tecnologias
de informaciény comunicacion, y el idioma Inglés
cuando sea necesario.

* Gestiona ambientes de aprendizaje para la
alfabetizacion cientifica y tecnolégica, atendiendo
a una vision interdisciplinaria de la ciencia.

* Disefia, genera e implementa procesos evaluativos
que permiten retroalimentar los aprendizajes de
los y las estudiantes a lo largo del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con el nivel educativo y
caracteristicas de los estudiantes considerando
sus intereses y concepciones alternativas.

* Analiza y reflexiona constantemente en relacion
a su practica pedagogica con el propdsito de
mejorarla.

2. Pensamiento Cientifico para la formacién
ciudadana: Demuestra un apego ético a la
argumentacion cientifica basada en evidencias,
para integrarlas en sus estrategias educativas.

SUBCOMPETENCIAS

* Domina ampliamente leyes, principios de la
ciencia, principalmente, de la fisicay matematica
relacionandolas con la vida, el medio ambiente,
la tecnologia y la sociedad.

* Estima érdenes de magnitud de cantidades
mensurables y leyes de escala para interpretar
diversos fendbmenos naturales y sociales.

* Posee destrezas experimentalesy sus reflexiones
se basan en evidencias. Para ello analiza, interpreta
sus datos y utiliza literatura cientifica para construir
argumentos.
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* Se plantea preguntas y resuelve problemas
interdisciplinarios significativos en lenguaje
matematico.

* Genera modelos fenomenoldgicos, prototipos
extraidos de su experiencia cotidiana, de la
Tierra, el Universo, el mundo microscopicoy el
desarrollo de la humanidad, para explicar y/o
aplicar las ideas fundamentales de la ciencia
para la formacioén ciudadana.

* Construye y expone - en forma oral y escrita
-argumentos matematicos, fisicos y educativos,
en base a evidencias, con claridad y precision.

3. Formacion Integral y discernimiento ético:
Capacidad para actuar con otros en el contexto
socio-educativo y comportarse éticamente

SUBCOMPETENCIAS

* Posee capacidad para analizary reflexionar
criticamente sobre el entorno socio educativo
del que es parte.

* Posee habilidades socio afectivas que le
permiten relacionarse dialégicamente para
aportar colaborativamente en equipos
de trabajo creativos e interdisciplinarios
recogiendo la opinidn de otros y aportando
desde su area de competencia.

*+ Actua con probidad desde su rol como
docente en formacién, respetando normas
y protocolos de convivencia existentes en
su contexto.

* Promueve espacios dialégicos ante
situaciones de conflicto o de discrepancias
en la comunidad educativa, considerando
la ética del cuidado en coherencia con su
formacion integral.

* Contribuye a formar ciudadanosy ciudadanas
criticos y responsables de su entorno social
y ambiental.

+ ActUa pedagogica y éticamente desde un
enfoque inclusivo y de derechos, valorando
la diversidad en todas sus expresiones.

* Reconoce su proceso de aprendizaje y
valora la necesidad de incorporar nuevas
competencias y saberes atendiendo a los

e B A A

cambios sociales y tecnolégicos y al contexto
educativo donde se desenvuelve.

* Analiza el fendmeno educativo atendiendo
a las politicas del Estado, a la diversidad de
contextosy a la realidad socio cultural del pais.

— > - =
Dra. Leonor Huerta, junto a Beatriz Gallardo y Lavre
Ganadoras del Segundo Lugar en el Concurse Mesa TIC - FID
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Pedagogia en
Historia y Ciencias Sociales

Objetivo: La carrera de Pedagogia en Historiay
Ciencias Sociales de la Universidad de Santiago
de Chile tiene como objetivo formar profesores
y profesoras capaces de ejercer su labor en
educacién secundaria, contribuyendo a formar
sujetos criticos y reflexivos de su entorno, a
través de una solida formacién en las areas
de historia, ciencias sociales y pedagogia, en
base a un perfil por competencias y con una
innovadora estructura curricular que combina
la investigacion, con la didactica y la formacion
en alternancia.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

El profesor de historia es definido como un
profesional reflexivo, como un actor social
que toma posicion respecto del medio que lo
rodea, que es capaz de conducir debates sobre
temas de interés publico, y que reflexiona
sistematicamente sobre su propio trabajo
para tomar decisiones fundamentadas en
situaciones complejas, contextualizadas social
y culturalmente.

PERFIL DE EGRESO

La obtencién de la Licenciatura certifica las
competencias:

1. Dominar los propositos, limites, aplicaciones
e importancia de los saberes de la Historia,
la Geografia y las Ciencias Sociales, que le
permitan comprender el medio social.

2. Proponer y conducir debates sobre
problematicas socialmente relevantes, desde
un posicionamiento personal, que valore la
diversidady el dialogo entre los diversos agentes
que componen la comunidad educativa.

3. Valorar la actualizacién permanente de
sus competencias profesionales, como una
actividad necesaria para mejorar su practica
pedagdgica.

4. Tomar posicion personal y profesional
respecto de la realidad que le rodea, desde
un rol como actor social y profesional.

La obtencidén del titulo profesional certifica
las competencias:

5. Disefiar e implementar situaciones
de ensefianza y aprendizaje en contexto
sociales y culturales diversos, que permitan
la comprensién social por parte de sus
estudiantes.

6. Desarrollar investigaciones conducentes
a problematizar el conocimiento disciplinar
y pedagogico, para perfeccionar el disefio
y ejecucion de situaciones de ensefanza y
aprendizaje de la Historia y Ciencias Sociales.

7. Diseflar e implementar procesos e
instrumentos de evaluacidon que permitan
valorary retroalimentar el aprendizaje de los
estudiantes, tomando decisiones de mejora
de manera reflexiva.

8. Gestionar efectivamente el proceso
educativo, desarrollando labores
administrativas de manera oportuna e
implementando acciones que promuevan
el trabajo interdisciplinario y la participacion
de los diferentes actores de la comunidad
escolar en diversos proyectos comunitarios,
ejerciendo un rol de liderazgo.

9. Desarrollar acciones que contribuyan a la
formacién integral de sus estudiantes, para su
mejor desarrollo como personas, ciudadanos
e integrantes de la comunidad.

10. Reflexionar sistematicamente sobre
su practica profesional, desarrollando
innovaciones que permitan mejorar problemas
visualizados en ella.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Pedagogia en
Quimica y Biologia

Objetivo: La carrera de Pedagogia en Quimica
y Biologia de la Universidad de Santiago de
Chile tiene por objetivo la preparacién de
profesionales con sélida formacién en Quimica
y Biologia, capaces de implicarse en el proceso
de enseflanza y aprendizaje de las ciencias
basicas, en particular de la Quimicay la Biologia,
relacionando ambas disciplinas. Sera capaz de
disefiar e implementar ambientes de aprendizaje
de caracter interdisciplinario, en base a criterios
y necesidades determinadas por los diferentes
entornos educativos.

Los profesionales egresados de la carrera se
caracterizaran por desarrollar e incentivar una
conciencia ambiental, respetando la diversidad
cultural, religiosa y sexual de las personas, con
capacidad para debatir sobre diversas materias
de naturaleza cientifica y tecnolégica de interés
publico. El sello distintivo de los Profesores
de Quimica y Biologia de la Universidad de
Santiago de Chile sera su compromiso para
aprendery actualizarse permanentemente en su
quehacer profesional. Complementariamente,
incorporaran las TIC'S al proceso de ensefianza
y aprendizaje y tendran la capacidad de
comprender el idioma inglés con la finalidad
de mantenerse actualizado en la disciplina 'y
enriquecer su desarrollo profesional.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

El Profesor de Quimica y Biologia evidencia
en su quehacer su sélida preparacion y
conocimiento de las ciencias basicas, con
especialidad en Quimica y Biologia, sentido de
responsabilidad, compromiso social y principios
éticos. Demuestra competencias que le permiten

lograr aprendizajes integrados de la Quimicay la
Biologia en estudiantes de Educacion Secundaria
en distintos contextos educacionales, a través de
la especializacién permanente, el desempefio de
funciones en gestion educacional en su practica
docente, y en investigacion en el area de la
educacion cientifica.

PERFIL DE EGRESO

El profesional egresado o egresada de la carrera
de Pedagogia en Quimica y Biologia de la
Universidad de Santiago de Chile es capaz de:

* Guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje
relacionando los conceptos de quimicay biologia
tanto tedricos como experimentales, con su
aplicacion en el medio natural, social y cultural de
la vida cotidiana, para potenciar el desarrollo de
los estudiantes y realizando docencia de calidad
en la disciplina, en la educacion secundariay en
institutos técnicos profesionales.

* Seleccionar, elaborar, utilizar y evaluar
materiales didacticos de apoyo para atender
necesidades educativas de caracter disciplinario
e interdisciplinario, en diferentes contextos
educacionales.

* Adecuar los programas de estudio de
quimica y biologia al contexto educacional del
establecimiento, de acuerdo a los instrumentos
curricularesy el analisis critico de los programas
y proyectos educativos para formular propuestas
pedagogicas para distintas comunidades y
considerando las politicas publicas.
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+ Comunicarse eficazmente de forma oral y
escrita mediante el uso correcto del lenguaje,
que pueda incluir la aplicacién de TIC's, con el
fin de lograr una integracion de conceptos en
su quehacer profesional y promover el uso
del idioma inglés que le permita comprender
textos académicos, cientificos, protocolos y
manuales.

« Actualizarse permanentemente mediante
la revision periddica de literatura cientifica u
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otras instancias de formacion continua, con el
fin de transmitir conocimiento cientifico vigente
y estimular el debate sobre temas de naturaleza
cientifica y tecnoldgica.

* Integrar el método cientifico en la toma de
decisiones sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje, con el fin de optimizar su
desempefio profesional.

Pedagogia
Técnico Profesional

Objetivo: El programa de Regularizacion de
Titulo de Profesor de Estado para la Educacion
Técnico Profesional se constituye como una
comunidad académica inclusiva y democratica
amparada sobre la concepcion de la formacion
a lo largo de la vida, orientada al desarrollo
de competencias pedagogicasy didacticas de
profesionales titulados en carreras técnicas
de nivel superior que ejercen docencia en la
Formacion Técnica Profesional de nivel medio
y superior.

De esta manera, la unidad académica se
posiciona como una comunidad que establece
unvinculo constante con el medio y los agentes
gue interactyan en el ambito de la ensefianza
Técnico Profesional, potenciando y atendiendo
la formacién de aquellos profesionales que
ejercen docencia en esta area y que aspiran
a la continuidad de su formacion.

El principal compromiso se refleja en la
formacion de profesores/as reflexivos con
un sello de responsabilidad social, éticay

ciudadana, lo que promueve la construccion
de su identidad docente y la innovacién en
sus practicas pedagobgicas, orientando la
toma de decisiones pertinentes, inclusivas y
contextualizadas a la realidad educativa de
la ensefianza Técnico Profesional donde se
desenvuelve.

Este programa destaca por ser un referente
nacional, heredero de una tradicion institucional
al servicio del progreso del pais, orientado a la
formacion de profesionales que ejercen docencia
en las especialidades de la Ensefianza Técnico
Profesional. El sello distintivo de su formacion
responde a las demandas del sector productivo,
el escenario educativo nacional y las exigencias
propias de la formacién técnico profesional,
promoviendo la mejora continua del sistema.

Enrelacion alos valores institucionales, destacan
la responsabilidad social, respeto a las personas,
formacién ciudadana e inclusién y adaptabilidad
a los diferentes escenarios docentes.
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DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

El profesor de Estado para la Educacion
Técnico Profesional, es un profesional capaz
de disefiar, planificar, implementary evaluar
propuestas pedagogicas y didacticas acordes
a las demandas y necesidades propias de
sus estudiantes, reflexionando de manera
constante sobre su labor e identidad como
docente de formacion Técnico Profesional.
Posee un solido dominio de habilidades
pedagobgicas y didacticas que le permiten
la toma de decisiones pertinentes y
contextualizadas a las diversas realidades
educativas a las que se inserta.

Destaca por ser un profesor/a que desarrolla
un pensamiento critico y reflexivo de su
quehacer docente en la perspectiva de
mejoramiento continuo de su desempefio
profesional, integrando saberes pedagogicos,
didacticosy practicos con el desarrollo propio
de su disciplina, innovando de manera
constante y atendiendo a la diversidad
y complejidad en distintos escenarios
educativos.

Lo anterior, le permite desempefiarse en
espacios de formacién técnico profesional
de nivel medio y superior.

PERFIL DE EGRESO

A partir de la conformacién del perfil de
egreso en las dimensiones correspondientes,
el profesional egresado o egresada del
Programa de Regularizacién docente para
la ensefianza Técnico Profesional es capaz de
cumplir los siguientes desemperios integrales:

1. Reflexionar sobre el marco curricular, las
politicas educacionales y el contexto social
que orientan la educacion técnico profesional,
y como estos tres elementos inciden en el
centro educativo donde se inserta, en la
formacioén para el trabajo y para la ciudadania.
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2. Reflexionar e investigar sobre sus practicas
de ensefianza para la especialidad, detectando
problemas de aulay proponiendo estrategias
de innovacion, con el fin de mejorar su
desempefio individual y entre pares, como
también los aprendizajes del estudiantado
en el contexto técnico profesional, desde
un foco colaborativo e inclusivo que valore
la diversidad en el aula.

3. Disefiar, implementar y evaluar situaciones
de aprendizaje acorde a las necesidades del
contexto educativo donde se desenvuelve
y a la naturaleza de la especialidad técnico
profesional que ensefia, resguardando su
pertinencia respecto a las bases curriculares
vigentes, la vinculacion con el mundo laboral
y el desarrollo econdmico y productivo.

4. Analizar el rol del profesorado TP y su
identidad docente de manera permanente,
entendiendo su contribucién a la formacion
técnica, promoviendo oportunidades de
desarrollo integral para los estudiantes que
acceden a la educacién técnico profesional y
contribuyendo al fortalecimiento de espacios
educativos mas equitativos en los territorios
donde se encuentran.

Pedagogia en Filosofia

Objetivo: La carrera de Pedagogia en Filosofia
de la Universidad de Santiago de Chile, esta
compuesta por un cuerpo académico cuyas
lineas de desarrollo se centran en la vinculacion
con el medio, docencia e investigacion en
ambitos de la Filosofia Politica, Filosofia de las
Ciencias, Practicas Pedagodgicas y Didactica de
la Filosofia, orientados a formar profesores/as
de educaciéon media para la ensefianza de la
Filosofia, acordes al compromiso de excelencia
establecidos en la Institucion.

De esta manera, la Unidad Académica fiel a
sus principios, ha entregado a lo largo de su
historia, una formacion integral amparada
en solidas bases disciplinares y pedagogicas,
propiciando la formacion de Profesores de
Filosofia que aportan a la transformacion
social del contexto en el cual se desenvuelven,

a través de valores institucionales, como la
excelencia, el pluralismo, la tolerancia, inclusion
y respeto a las personas, la libertad académica,
responsabilidad social, el humanismo y la
cooperacién en general.

El principal compromiso de la carrera se refleja
en la formacion de profesores/as, con sélido
dominio disciplinar de la Filosofia, Pedagogia
y Didactica de la disciplina, criticos y reflexivos
de su propia practica pedagdégica, promoviendo
la construccion de su identidad docente y la
innovacion de manera constante, capaces
de tomar decisiones pertinentes, inclusivas y
contextualizadas a la realidad educativa en la
gue se insertan.

Lo anterior, constituye el sello formativo del
programa, el cual se refleja en los ambitos de
especialidad como la Historia de la Filosofia,
Filosofia Practica y Filosofia de las Ciencias;
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y componentes pedagdgicos y didacticos,
los que a su vez se complementan con
la investigacion practica desarrollada en
comunidades educativas. Esto, con el fin de
que el/la profesional egresado/a de esta carrera
pueda desempefiar un rol activo de mediador
del aprendizaje y adopte una actitud critica e
innovadora ante los desafios del acontecer
filoséfico, cientifico, humanista, tecnologico
y educativo.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

El profesor de Estado en Filosofia de la
Universidad de Santiago de Chile, es un
profesional capaz de disefar, planificar,
implementary evaluar propuestas filoséficas,
pedagogicas y didacticas para la ensefianza de
la filosofia, acordes a las demandas educativas
y necesidades propias de sus estudiantes, en
coherencia con el contexto el que se inserta,
comprendiendo la ensefianza de la filosofia
como un problema filoséfico con abordaje
en la practica y didactica de la ensefianza de
la disciplina.

Destaca por ser un profesor/a que desarrollaun
pensamiento critico y reflexivo de su quehacer
docente en la perspectiva de mejoramiento
continuo de su desempefio profesional,
integrando saberes propios de la disciplina
con énfasis en las areas de la Historia de la
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Filosofia, Filosofia Practica y Filosofia de las
Ciencias, pedagogicos, didacticos y practicos.

Lo anterior, le permite abordar exitosamente
la resolucién de problemas pedagdgicos,
liderando y orientando procesos de ensefianza
y aprendizaje de todos sus estudiantes,
innovando de manera constante y atendiendo
a la diversidad y complejidad en los distintos
escenarios del Sistema Educativo en los cuales
se inserta profesionalmente.

PERFIL DE EGRESO
Competencias Disciplinarias:

1. Interpretar la realidad desde la perspectiva
historica de la filosofia, con las categorias de
cada época en el contexto en que se analiza.

2. Interpretar los supuestos ontologicos,
epistemoldgicos y semanticos y las implicaciones
éticas, tanto de las ciencias como del conocimiento
no cientifico, generando valoraciones de aquellos
y delimitando el alcance explicativo de las teorias
cientificas.

3. Evaluar argumentos formulados tanto en el
lenguaje natural como en el lenguaje cientifico,
utilizando recursos l6gico formales para detectar
los supuestos en los que se funda una concepcion
0 constructo teorico.

4. Comprender los temas y problemas filosoficos
fundamentales del pensamiento politico
occidental, con sus antecedentes clasicos,
medievales, modernos y contemporaneos.

5. Evaluary analizar criticamente la evoluciony
condicion de lo politico en el debate filoséfico
contemporaneoy del ser humanos en la sociedad.

Competencias educativas:

6. Disefiar e implementar procesos de ensefianza
y aprendizaje que permitan a los estudiantes
alcanzar los conocimientos de Filosofia, atingentes
al maro curricular vigente.

7. Gestionar un clima de aula propicio para el
aprendizaje de los estudiantes, desarrollando
estrategias que permitan una comunicacién
fluida y una interaccion entre los participantes
que favorezcan la convivencia escolar.

8. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes
mediante procedimientos e instrumentos, que
permitan registrar de manera oportuna, validay
confiable sus logros y debilidades, de tal forma
que sirvan de base para adoptar decisiones de
mejora.

Competencias profesionales:

9. Actuar conformo a principios éticos y
morales en el desempefio de sus funciones
profesionales, de forma responsable y
autonoma.

10. Orientar a los estudiantes en su
formacion ética y el desarrollo integral de
sus capacidades, integrando a diferentes
actores sociales en esta funcion.

11. Valorar la formacién profesional y la
actualizacion permanente como elemento
fundamental para el desarrollo profesional
y la vocacion pedagogica.
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Pedagogia en
Matematica y Computacion

Objetivo: La Pedagogia en Matematica y
Computacion se desarrolla desde una solida
formacion en matematica y computacion,
integrando las competencias del pensamiento
computacional y la didactica de las
matematicas para promover el aprendizaje
de la matematicay las competencias digitales
de los estudiantes, con el fin de favorecer la
formacion de ciudadanos criticos insertos
en un mundo globalizado.

El Profesor de Estado en Matematica y
Computacion de la Universidad de Santiago
de Chile, ha sido formado en contextos reales
del ejercicio profesional, reflexionando
permanentemente sobre sus practicas
pedagogicas para desarrollar una docencia
que responde eficazmente ante situaciones
complejas.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

El Profesor de Estado en Matematica y
Computacion es un profesional altamente
calificado para liderar procesos de ensefianza
y aprendizaje de la matematica y de la
computacion, desde una perspectiva
multidisciplinaria, inclusiva e innovadora,
con el fin de contribuir a desarrollar
el aprendizaje de la matematica y la
computacién en contextos educativos,
favoreciendo la formacién de ciudadanos
reflexivos, responsables y criticos para la
toma de decisiones que construyan una
sociedad democratica y justa

PERFIL DE EGRESO

Enseflanzay Aprendizaje de las Matematicas
y la Computacion

1. Disefar situaciones de aprendizaje que
problematicen la funcionalidad del conocimiento
matematico en la vida cotidiana y la realidad
social de los estudiantes, desde un sélido saber
disciplinar de la matematica, la educacién
matematica y la computacion, considerando
para ello la progresion de aprendizajes de
los ejes curriculares, las habilidades del
pensamiento matematico , computacional y
la diversidad de sus estudiantes, de manera
de acercar el conocimiento matematico y
computacional a la cultura de la comunidad
local.

2. Implementar procesos de ensefianza para el
aprendizaje de la matematica y la computacion
através de disefios didacticos contextualizados
e inclusivos que incorporen los elementos
fundamentales de las bases curriculares,
con el fin de desarrollar en los estudiantes el
pensamiento matematico y computacional
para contribuir a la formacién de un ciudadano
global, critico y reflexivo.

3. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes,
desde la planificacion de procesos evaluativos
que consideren diversas situaciones y agentes,
para diagnosticar, retroalimentar y verificar
la progresiéon del logro del Pensamiento
Matematico y Computacional, expresado
en conocimientos, habilidades y actitudes; a
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través de instrumentos de evaluacién validos y
confiables, que les permitan tomar decisiones
pedagdgicas y contrastar sus evidencias con
los resultados evaluativos externos.

Reflexidn e Investigacion para Innovacién

4.Innovar en su quehacer docente en respuesta
a problematicas de su comunidad educativa,
proponiendo experiencias de aprendizaje en
educacion matematica y computacion, desde
sus saberes profesionales y bajo un enfoque
reflexivo permanente que le permita generar
aprendizajes en todos sus estudiantes.

5. Investigar sobre su practica como profesor de
matematica y computacién aplicando diversas
metodologias y técnicas, a través de un enfoque
reflexivo permanente, que lo lleve a innovar
en los diversos ambitos de desempefio de una
institucion educativa.

Gestién Educativa para el Aprendizaje de la
Matematica y la Computacion

6. Gestionar iniciativas inter y multidisciplinar
(Transdisciplinarias) a través del trabajo
colaborativo entre profesionales de la
educacion, a fin de promover el desarrollo
de aprendizajes situados y significativos de
matematica y computacion en los estudiantes
de una comunidad escolar.
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7. Implementar proyectos educativos desde
la matematica y la computacién a nivel de
escuela para fortalecer el desarrollo de
la ciudadania, la convivencia escolar y un
favorable clima educativo, considerando para
ello la politica educativa vigente, los sustentos
filoséficos y sociologicos de la educacion y
el Proyecto Educativo institucional, a fin de
promover el respeto, la inclusion, el cuidado
del medio ambiente y la participacion de la
comunidad educativa.

Desarrollo Profesional Docente del Profesor
de Matematica y Computacion

8. Evaluar su propio desempefio profesional
de manera individual y colectiva, considerando
la evidencia de su quehacer docente, desde
una perspectiva ética y reflexiva, utilizando
las herramientas tedrico-metodologicas de
la educaciéon matematica y computacion.

9. Analizar criticamente el contexto educativo
local, nacional e internacional, reconociendo
las politicas publicas y marcos legales que
rigen su profesion, con el fin de tomar
decisiones autbnomas y fundamentadas
sobre su desarrollo profesional, formacion
continuay su quehacer en el sistema escolar.

Pedagogia Ingles

Objetivo: El programa de la carrera de Pedagogia
en Inglés tiene como finalidad entregarle a los
alumnos una sélida formacién en los ambitos
de la especialidad (Lengua Inglesa, metodologia
de la ensefianza de la Especialidad, Ciencias del
Lenguaje, Cultura, Literaturay Civilizacion de los
pueblos de habla inglesa) y pedagdgicos, con
el fin que el egresado pueda desempefiar un
rol activo de facilitador educacional y adopte
una actitud de iniciativa creadora ante los
desafios del acontecer cientifico, humanista,
tecnoldgico y educativo.

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL

Estos componentes o ambitos del disefio
curricular responden a la necesidad de contar,
por una parte, con un profesional que conozca,
maneje y transfiera el conocimiento referido a
lalengua inglesa, parte de lo cual se desarrolla
en la linea de cursos de lengua y de ciencias
del lenguaje. Ademas, el egresado debe
poseer un repertorio de estrategias y recursos
didactico-metodolégicos precisamente para
promover el aprendizaje de la lengua inglesa.
Por ultimo, estos componentes obedecen
a los requerimientos que apuntan a que
un Licenciado en Educacién en Inglés de la
Universidad de Santiago posea las habilidades
para incorporar el aprendizaje de la lengua
en la cultura, literatura y civilizacién de habla
inglesa.

PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso para el grado académico
de Licenciado en Educacion en Inglés y para
el Titulo profesional de Profesor de Estado en
Inglés en el siguiente:

1. Dominar la lengua a nivel avanzado (C1/
ALTE4), lo que le permite comunicarse de

manera oral y escrita en diferentes contextos,
considerando la universalidad del idioma
inglés

2. Disefiar, implementar y evaluar experiencias
de aprendizaje en espacios de educaciéon
Basica, Media y Terciaria, considerando los
fundamentos de la ensefianza del inglés; el
marco curricular vigente; planes y programas
de estudio; contexto; funcion y proposito del
proceso formativo; estrategias didacticas y
recursos TIC.

3. Promover el desarrollo en los estudiantes
de habilidades de produccion y comprension
oraly escrita en el idioma inglés, considerando
aspectos literarios de los pueblos de habla
inglesa y los principios disciplinarios de la
linguistica

4. Analizar e interpretar textos literarios
de habla inglesa en sus correspondientes
contextos histoéricos, geograficos, sociales y
culturales, con el fin de fomentar la lectura entre
sus estudiantes y profundizar el aprendizaje
sobre la cultura de los pueblos de habla inglesa

5. Orienta el desarrollo pedagogico a nivel
personal y grupal entre los estudiantes,
propiciando un desarrollo integral, sobre la
de redes de apoyo escolares y comunitarias

6. Disefiar e implementar proyectos de
investigacion en el ambito de la ensefianza
del inglés, integrando las areas de la literatura,
la lingUistica y la ensefianza del inglés, desde
una perspectiva tedrica y aplicada
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10. Infraestructura para la
formacion del profesorado

Obras financiadas por convenio marco formacion
de profesores USA1758- 1958

Nombre Obra Monto |Estado al 21/12/2020

Cancha, Educacidn Fisica $268.859.2
59 | finalizada

Patio interior sur: biblioteca edificio

matematica 25.933.056 | Adjudicada- En emision de OC
Sala 814-815-816, Pedagogia general Adjudicacion- Dpto.
basica, sector 8, campus 18.257.632 | Infraestructura

Obras financiadas por PMI USA 1503

Sala 873, Pedagogia general basica,

sector 8, campus $2.568.020 | Publicada- Cierra el 28/12/2020
Obra Monto Adjudicacion- En Evaluacién por
Sala 869, Pedagogia general basica, sector parte de la Unidad de
A2 nn . 0 8, 5.559.918 | Construcciones
Didactica de la actividad fisica (obra 1) $29.878.970 campus
Sala 872, Pedagogia general basica, sector
8, campus $2.413.320 | Publicada- Cierra el 28/12/2020
Laboratorio de fonética (obra 4) $43.278.146

Renovacién sala SEP, Pedagogia en Fisica | 11.292.477 | Adjudicacién- Direccién Juridica

Laboratorio pedagdgico (obra 3) ———
juaicacion- en evaluacion por

Renovacién Sala Reben Toro, Pedagogia parte de la Unidad de
Précticas profesionales 516.699.792 en Fisica 12.932.976 | Construcciones
Renovacién Sala de estudio Filosofia 1.139.752 | Por Publicar
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Resumen de Bienes Adquiridos por PMI USA 1503 y CM USA1859-1958

Detalle Presupuesto Ejecutado por Carrera ($) Detalle Adquisicién Separado por items ($)

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Carreras Total Ejecutados Bienes Implementaciéon | Implementacién Implementaciéon | Bienes Muebles Bienes Material Apoyo | Bibliografia Obras Totales
Informaticos SalaHibrida | Salacon Big Tablet | Sala Tecnolégica Audiovisual Pedagoégico

Ciencias - Pegagogia Fisica y Matematica $37.101.643 $6.183.215 $4.912.353 $891.243 $889.379 $24.225.453 $37101.643
Ciencias - Pegagogia Matematica y Computacion $52.507.270 $7.027.641 $14.746.789 $291.391 $2.828.880 $1.285.200 $394.313 $25.933.056 | $52.507.271
Ciencias Médicas - Ped. Educacién Fisica $ 315.466.530 $3.642.658 $5.912.268 $4.4612.295 $1.790.280 $970.800 $298.738.229 | $315.466.530
Humanidades - Ped. Castellano $32.505.005 $3.913.514 $5.639.026 $239.440 $425.354 $648.598 $21.639.073 $32.505.005
Humanidades - Ped. Educacién $77.282.745 $22.512.719 $20.800.879 $252359 $4.917.898 $28.798.890 | $77.282.745
Humanidades - Ped. Filosofia $11.301.927 $5.896.786 $1.236.656 $2.365.330 $663.403 $1.139.752 $11.301.927
Humanidades - Ped. Historia $47.380.719 $6.050.779 $14.746.789 $702.088 $3.406.968 $514.080 $320.943 $21.639.073 $47.380.719
Humanidades - Ped. Inglés $25160.579 $5.462.923 $14.746.789 $1.092.357 $1.305.786 $2.552.725 $25.160.580
Quimica y Biologia - Ped. Quimica y Biologia $ 51.183.086 $5.097.020 $15.482133 $358.148 $3.369.824 $9.519.826 $656.343 $16.699.792 $51.183.086
Laboratorio Computacional $22.634.305 $16.112.097 $6.522.208 $22.634.305
Sala Tecnolégica para Hibrida Pabellén FormaN1y2 | $11.278.051 $11.278.051 $11.278.051
Sala de Grabacién $11.16.159 $11.16.159 $11.16.159
Sala de Realidad Virtual $39.619.221 $39.619.221 $39.619.221
Equipamiento Computacional para Salas Tecnolégicas | $18.985.296 $18.985.296 $18.985.296
Total $753.522.535 $162.898.078 $37155.435 $23.279.149 | $18.918.527 $7.096.504 | $438.813.318
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